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УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ!
Поздравляю вас с одним из главных государственных

праздников страны – Днём Конституции Российской Федерации!
Ровно 30 лет назад на референдуме был принят Основной закон нашей страны. Он стал

не просто декларацией, а документом, определившим стратегический курс развития всего
государства и формирования нового гражданского общества, ответственного за будущее
своей Родины.

Сегодня высший правовой акт является надежным ориентиром в укреплении стабильно-
сти страны, обеспечивает приоритетные условия для свободного развития личности, спо-
собствует консолидации общества и сохранению территориальной целостности многона-
ционального государства. Отражая весь опыт и достижения, накопленные за многие столе-
тия истории нашего Отечес тва, Конституция помогает нам добиваться успехов,  находить
ответы на самые сложные вопросы и справляться со всеми вызовами времени.

Жители республики всегда принимали активное участие в судьбе России. Убежден, что
и сейчас, соблюдая конституционные нормы, своим ежедневным трудом мы сможем до-
биться устойчивого движения вперед, дальнейшего развития Республики Коми и нашей
великой страны!

Желаю вам крепкого здоровья, благополучия и всего самого доброго!
Председатель Госсовета РК С. А. УСАЧЁВ

30 ноября с ос тоялос ь очередное зас едание Штаба по
прохождению отопительного с езона 202 3-2024 годов
на территории муниципального округа под предс еда-
тельс твом Анд рея Голубина,  замес тител я руководите-
ля админис тр ации МО «Вуктыл».  В зас е дании приня-
ли учас тие предс тавители прокуратуры города,  управ-
ляющих компа ний,  ООО «Аквас ервис »,  МБУ «Локо-
мотив» и Гос ж илинс пекции.

По информации предс тавителя рес урс ос набжающей
организации,  котел «Bosc h» работает в  штатном ре-
жиме,  пус ко- наладочные работы завер шены.  На с е-
годняшний день котел «Bosc h» работает на обес пече-
ние города г орячим водос набжением,  а котлы КВГМ
переключены на обес печение тепло с набжением.

По с ос тоянию на 30 ноября ,  в  дис петчерс кие управ-
ляющих компа ний продолжают пос тупа ть жалобы от
жильцов мног оквартирных домов на низ кое качес тво
теплос набжения.  Управляющие компании работают по
за яв ка м жите ле й,  про во дят по втор ну ю пр ом ыв ку
внутридомовых с ис тем пос ле замены теплотрас с ы.

Уважа емые жители Вуктыла! Напом инаем,  е с ли у
вас  ес ть про блемы с  качес твом теплос набжения или
ГВС,  необход имо обращатьс я в дис петч ерс кую с луж-
бу вашей упра вляющей компании,  а не пис ать о с во-
ей проблеме в  с оциальных с етях! Заявк у,  пос тупив-
шую в дис петчерс кую,  выполнят и пров едут необхо-
димые мер оприятия.

ÊÎÒ¨Ë «BOSCH»
ÐÀÁÎÒÀÅÒ Â

ØÒÀÒÍÎÌ ÐÅÆÈÌÅ

Василиса ГРЕЧНЕВА

2 дек абря 2023 года в Сосногорском
ледовом дворце «Звездный» наши хок -
кеисты приняли участие в турнире, посвя-
щенном  Всероссийск ом у дню хок к ея  и
100-летию образования государственно-
го органа управления в сфере физкуль -
туры и спорта.

В турнире приняли участия сосногорс-
к ий хок кейный клуб «Союз», троицк о-пе-
чорск ий хокк ейный к луб «Ветеран», вор-
к утинск ий хок к ейный клуб «Вик инги» и
хокк ейный клуб «Вуктыльские медведи».

В первом матче вуктыль цы встретились
с воркутинск им и «Викингами» – к ом ан-
дой-новичком  в сосногорск их турнирах,
но к ом андой силь ной, опытной, неоднок-
ратно становившейся  участницей фи-
нальных матчей на к убок генерального
директора ООО «Газпром  трансгаз Ухта».

На первых м инутах первого периода
ворк утинцы удачно провели неск ольк о
атак и забили две безответные шайбы в
наши ворота. Во втором  периоде наши
хок кеисты ак тивно атаковали, и с пода-
чи Алек сандра Ярм оленк о Влад Глухов-
цев сок ратил счет до 2:1, а  затем Алек -
сей Манин с подачи Влада Глуховцева выровнял счет. Но, к
сож алению, удержать ничейный счет до конца матча не
удалось, воркутинцы забили победную шайбу. Итоговый счет
– 3:2, «Викинги» вышли в финал турнира.

В м атче за бронзу наши «Медведи» встретились с давни-
м и соперниками – троицко-печорским «Ветераном ». Матч
получился отк рытым, со м нож ественным и атакам и обеих
к ом анд и забитыми шайбам и, а такж е с нарушениями пра-
вил, которые приводили к  буллитам  – штрафным броск ам .

На первой минуте матча Алексей Манин с подачи Равиля
Хафизова открыл счет. Затем Алексей Бычков и Алек сей
Манин с подач Александра Ярм оленк о и Ник олая  Ивашева
увеличили разрыв в счете. Троицк ие хокк еисты так ж е ак -
тивно атак овали, и бывший вуктыль ск ий нападающий Се-
м ен Дубов триж ды «огорчал» наших хок кеистов. В конце
м атча Алек сей Манин и Влад Глуховцев (трижды) с подач
Равиля Хафизова и Алек сея  Манина доводят счет до 10:6.
Уверенная победа вуктыль ск их хок к еистов!

В нашей к ом анде триж ды забивали буллиты Алексей Быч-
к ов, Иль я Ющук  и Алексей Манин. Триж ды парировал бул-
литы наш голкипер Вячеслав Рак овский. Лучшим  игроком
к ом анды «Вуктыль ск ие м едведи» признан Влад Глуховцев.

«Âóêòûëüñêèå ìåäâåäè» – áðîíçîâûå ïðèç¸ðû!

Василиса ГРЕЧНЕВА

Ãàçåòà Âóêòûëüñêîãî ðàéîíà
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3 декабря в России отмечалс я День Неизвестного солдата. В этот скорбный
день страна чтит память павших защитников Рос сии. В Вуктыле тоже состоя-
лась памятная церемония у стелы защитникам Отечества. На мероприятии пат-
риотической направленности присутствовали представители Совета ветеранов
округа, активисты Движения первых, волонтеры Победы, юнармейс кий отряд
«Орлята», другие жители нашего города.

 В ходе церемонии прозвучали стихотворения на военную тематику, состоя-
лось традиционное возложение цветов, завершившееся минутой молчания. С
благодарс твенными словами выступили Наталья Новикова, и. о.  главы МО

ÅÑÒÜ ÏÀÌßÒÜ, ÊÎÒÎÐÎÉ ÍÅ ÁÓÄÅÒ ÊÎÍÖÀ!

«Вуктыл» - руководитель администрации округа, и Галина Гаврюшина, пред-
седатель местной организации ветеранов.

Мероприятия, посвященные Дню Неизвестного солдата, ежегодно набира-
ют всё большую популярность и значимость. Они объединяют нас,  помогают
сохранить память о героях и передать эту ее будущим поколениям.  Эта дата
является своего рода знаком почтения и благодарности тем, кто отдал свою
жизнь за нашу свободу и независимость.

Ольга ГАММ
Фото автора

Ск андинавская  ходь ба –
относитель но м олодой вид
спорта. Его м ассовое рас-
пространение приходится
на к онец 20 века, а  уж е в
2019 году северная  ходьба
была вк лючена во Всерос-
си йс к и й р ее стр  вид ов
спорта.

Изначаль но ходьба с пал-
ками предлагалась лыжни-
кам для тренировки в пери-
од отсутствия снега. Однако
постепенно она становилась
всё более популярной. Се-
годня  в парках и на городс-
ких улицах мы мож ем увидеть
очень м ного людей с фински-
ми палочкам и в руках.

Это относитель но безо-
пасный вид спорта, задей-
ствующий около 90% м ышц
человеческ ого тела. Благо-
даря  правильному включе-
нию палок  в тренировочный
проц есс, нагрузк а ра вно-
м ерно распределяется на
рук и и на ноги, сниж ая сте-
пень  загруж енности суста-
вов , что осо бенн о ва ж но
для людей пож илого возра-
ста. Регуляр ные  за нятия
ок азывают оздоровитель -
ное влияние на наш орга-
низм :

- тр енировк а плече вого
пояса и мышц спины;

- улучшение осанк и: бла-
годаря  ритм ическ ом у рас-
слаблению и сок ращению
м ы шц про исходи т п осте-
пенное выравнивание по-
звоночного столба; 

- сниж ение болевого син-
дром а в области позвоноч-

ник а;
- ук репление и наращива-

ние к остной м ассы;
- развитие чувства равно-

весия  и к оординации дви-
ж ений, что очень  важно для
сохранения двигатель ной
ак ти вн ос ти  п ри  б ол ез ни
Парк инсона;

- ак ти визация  м о зговой
деятель ности;

- норм ализация холесте-
рина в организме;

- сж игание ж ировых к ле-
ток , что способствует здоро-
вом у похудению;

- улучшение состояния ки-
шечник а: ум ень шение газо-
образования , запоров;

- обогащение организм а
к ислородом ;

- увеличение дыхатель но-

го объема легк их;
- укрепление имм унитета;
- зак аливание организма.
И это далек о не всё оздо-

равливающее воздействие
ск андинавской ходь бы на
наш организм. Заниматься
ходь бой с палк ам и м ожно
к руглый год, однако следу-
ет отве тстве нно п одго то-
вить ся  к  тре нировоч ном у
процессу в зим ний период.

В чем особенности ск ан-
динавск ой ходьбы в зим нее
время?

Заня тие ск а ндинавск ой
ход ь бой  в з им не е вр ем я
очень  полезно для  здоро-
вь я  –  свеж ий  во здух б ез
пыли и смога, м орозная по-
года и созерцание засне-
ж енного пейзажа выраба-

тывают эндорфины, гормо-
ны  удо во ль ствия , бл аго-
творно влияют на нашу не-
рвн ую с истем у, п ом огают
преодолеть  сезонную деп-
рессию и стрессовые ситуа-
ции.

Сам ое главное – заста-
вить  выйти себя из дом а, и
уже через неск оль к о м инут
вы сам и почувствуете оздо-
ра вл ивающее  вл ия ни е.
Организм  закаляется, сер-
дечно-сосудистая  система и
к ровеносные сосуды начи-
нают лучше работать . При
ск андинавск ой ходь бе зи-
м ой нагрузк а на м ышцы го-
раздо выше, потом у что по
снегу, ль ду и сугробам  хо-
дить  намного сложнее, чем
по асфальту. С другой сто-
роны, сердце подвергается
в прохладу м еньшей нагруз -
к е , че м  в те пл ое  вре м я
года, к онечно, если соблю-
дать  все правила занятий
этим  видом  спорта зим ой.

На  что  нуж но  обр ати ть
вним ание во врем я подго-
товк и к  зим ней ходь бе?

Многие пож илые люди не
м огут приступить к  зим ним
тренировк ам  из -за того, что
просто не знают, с чего на-
чать  по дготовк у, к а к  пра-
виль но выбрать  экипировк у,
что нуж но брать  с собой и
к ак ие м аршруты подходят
для зим ней ходь бы. На са-
м ом  деле, совершенно не-
чего бояться ! Правиль ный
эмоциональный настрой и
гр ам о тны й выбо р э к ип и-
ровк и пом огут вам  с первых

м ин ут ходь б ы по лнос ть ю
за быть  о н епо годе  и н а-
слаждаться процессом  тре-
нировки.

Выбирайте д ля  занятий
погоду до -15 градусов по
Цель сию. При более низкой
тем пературе очень  сложно
правиль но дышать , к ром е
того, есть  риск зам ерзнуть
ил и по луч ить  обм орож е-
ни е.  Пр и с ил ь но м  ветре
следует ходить  по хорошо
знак ом ым  м аршрутам , не
отдалять ся  далеко от дом а
и сок ратить  врем я трени-
ровки.

Ка к ие  м а ршруты нуж но
выбирать  для  ск андинавс-
к ой ходьбы зим ой?

Главное правило – выби-
райте те м аршруты, в к ото-
рых вы уверены. Зимой под
снегом  вас могут ож идать
неприятности в виде к олод-
цев, ям , к рупного м усора,
поэтом у старайтесь  избе-
гать  опасных м ест. Если вы
то ль к о  н ач ин ае те  з ан и-
м а ть ся  ск ан дин авск ой
ходь бой, ходите по прото-
птанным  дорож к ам .

Для развития  выносливо-
сти мож но ходить  по сугро-
бам , а так ж е по м аршрутам
с чередованием  подъемов
и спуск ов. Палк и пом огают
обрести устойчивость , что
особенно важно для  пожи-
лых людей. Если вы выходи-
те на лед, идите ак к уратно,
м едленно, малень к им и ша-
гам и, силь нее втык ая  па-
лочк и в зем лю.

Подготовила О. ГАММ

Ïî äîðîãå ê êðåïêîìó çäîðîâüþ
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Какие мероприятия
необходимо пройти

для поступления
на военную службу

Основные требования, предъяв-
ляемые к кандидатам на военную
службу по контракту: возраст от 18
лет, наличие основного общего об-
разования, годность по с остоянию
здоровья.

Для пос тупления на военную
службу по контракту необходимо
пройти с ледующие мероприятия:

1.  Обратитьс я с заявлением в
пункт отбора на военную службу
или в военный комиссариат лично
или по телефону.

2. Пройти собеседование с пси-
хологом.

3. Пройти медицинский осмотр.
4. Получить предписание и зак-

лючить контракт на военную служ-
бу.

5. Прибыть в часть для прохож-
дения военной службы по контрак-
ту.

После прибытия в часть будут
произведены все полагающиеся
выплаты.

Законодательством РФ предус-
мотрены следующие льготы и со-
циальные гарантии для военнослу-
жащих по контракту:

- выс окое денежное доволь-
ствие;

- ежегодная материальная по-
мощь;

- бесплатное медицинское об-
служивание,  в том числе членов
семьи военнослужащего в ведом-
ственных лечебных учреждениях;

- обязательное государс твен-
ное страхование жизни и здоровья;

- возможнос ть бесплатного
получения среднего профес сио-
нального или высшего образова-
ния;

- возможность участия в нако-
пительно-ипотечной системе после
3 лет с лужбы.

За дополнительной информацией
можно обратитьс я в военные ко-
миссариаты по месту жительства,
расположенные на территории Рес-
публики Коми,  в админис трации
муниципальных образований и
пункт отбора, дислоцированный в
Сыктывкаре,  по телефону
8(8212)32-15-88 или по адресу: ул.
Катаева, д. 5.

Если вы не можете обратиться на
«горячую линию», то получить кон-
сультацию можно через личный ка-
бинет гражданина на сайте Мино-
бороны РФ.

Подробная информация о воен-
ной службе по контракту,  о льго-
тах и гарантиях размещена на сай-
те contract. rkomi.ru.

ÌÐÎÒ â Êîìè äîñòèãíåò 32,7 òûñ. ðóáëåé
íà þãå ðåñïóáëèêè è 46 òûñ. ðóáëåé â Âîðêóòå

Президент Росс ии Владимир Путин подписал закон об увеличении минимального размера
оплаты труда (МРОТ) на 18,5%. Соответствующий закон опубликован на официальном портале
правовой информации.

Согласно тексту законопроекта, минимальные зарплаты россиян в 2024 году вырастут до 19242
рублей.

“Повышение МРОТ будет способствовать обеспечению повышения заработной платы порядка
27 тысяч работников государственных учреждений Республики Коми”, - отметил заместитель
председателя Правительства РК, министр экономического развития, промышленности и транс-
порта региона Евгений Пономаренко.

По словам зампреда, в Рес публике Коми МРОТ с учетом районного коэффициента и процен-
тной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях (до
вычета налога на доходы физических лиц) с 1 января 2024 года составит от 32712 рублей в
муниципальных образованиях, расположенных на юге республики, до 46 181 рубля в самой
северной части республики (Воркута).

Участник  СВО из  Сыктыв-
динск ого района, возвраща-
ясь после отпуска на фронт,
доставит землякам  автом о-
биль УАЗ «ферм ер», бензо-
генератор, тепловизор, би-
нокль , бензопилу, печи-бур-
ж уйки, банную печь с при-
способлением  для  сушк и
одеж ды , банные веник и,
к онсервы, а так ж е к опию
Знамени Победы и Государ-
ственный флаг Республик и
Коми. Груз сформирован по
заявк е бойца – в перечень
вк лючили всё, что в первую
очередь  нужно его подраз-
делению для  эффективного
выполнения боевых задач и
быта в военно-полевых усло-
виях. Собрать  гум анитарк у
помогли благотворительный
фонд «Добрая республика»,

ÂËÀÄÈÌÈÐ ÓÉÁÀ ÏÅÐÅÄÀË ÂÎÅÍÍÎÑËÓÆÀÙÅÌÓ
Î×ÅÐÅÄÍÓÞ ÏÀÐÒÈÞ ÃÓÌÀÍÈÒÀÐÍÎÉ ÏÎÌÎÙÈ

Пра вите ль ство
РК, организации
и предп риятия
региона.

«Мы собираем
гум а н и та рн ы е
грузы для наших
защитников всем миром  и
на постоянной основе. За-
купаем по заявк ам к оман-
диров воинских частей. Пе-
редаём техник у. Причем это
либо новые автом обили,
либо мы их полностью вос-
станавливаем, чтобы маши-
ны служ или верой и прав-
дой, чтобы ребята могли вы-
полнять свой воинский долг,
подвозить  боек ом плек ты,
вывозить  раненых. Такж е,
учитывая зи м нее врем я
года, направляем  сейчас
нашим  ребятам специаль-

ные бурж уйки, на которых
м ож но сушить  одежду. Их
изготавливают работник и
предприятий республики во
внерабочее время, бесплат-
но. Поэтому еще раз выра-
жаю всем огромное спаси-
бо за то, что вносите свой
вк лад в нашу общую победу.
А нашим  бойцам  ж елаю,
чтобы возвращались живы-
ми и здоровым и», –  отметил
Глава РК.

Военнослужащий поблаго-
дарил В. Уйба, предприятия
региона и зем ляков за по-

мощь. Боец служит на Хер-
сонском  направлении на-
водчиком автоматического
станкового гранатом ета.
На специаль ную военную
операцию вызвался добро-
вольцем, в апреле 2023
года заключил контракт с
Минобороны России.

За проявленные на СВО
см елость и м ужество Вла-
димир Уйба вручил воен-
нослуж ащем у государ-
ственную награду Респуб-
лики Коми – м едаль  «За
верность  долгу».

Вопрос  ка дрово го об ес пече ния о трас л ей эко но-
мик и и с о циальной с ф еры р егиона  рас с мотрен на
зас едании Коорд инационного  с ове та при Главе  РК
по  с тратегичес ком у у прав лению.  В нем  пр иняли
уча с тие ч лены правительс тв а,  ру ководс тво мини-
с терс тв и ведом с тв,  а так же образо вательных орга-
низ аций регио на.

«Мы можем  много  с троить ФАПов,  школ,  де тс -
к их с а до в ,  по л ик л иник ,  б о л ьниц,  у ч ре ж д ений
с по рта и культуры,  но ес л и мы не реш им вопрос
кад рового  обес печения,  то вс е наши за траченные
деньги не  будут иметь эко номичес кой выгод ы и,  с о-
отв етс тве нно,  не повыс итс я  урове нь жиз ни люд ей.
То же с ам ое кас аетс я и люб ого пр оизвод с тва.  Са-
мые  с ов реме нные технолог ии и  обор удов ание  не
даду т результата ,  ес ли не будет с пециалис тов.  При
этом с пециалис ты нужны профес с ио нальные,  хоро-
шо  по дго то вле нные,  обу че нные на с овр ем енных
платформ ах под руководс твом очень грамо тных пе-
даг огов и  нас та вников »,  – о братил с я к у час тникам
зас едания глав а рес публики.

Вла димир Уйба подчер кнул,  что в опрос  кадро во-
го обес пе чения долже н реша тьс я компле кс но.  При
этом нео бходимо опиратьс я на с водный про гноз по-
тре бнос ти отрас лей э кономики Ре с публики Ком и и
учитывать  задач и,  обо значенные в Страте гии с о ци-
ально-эко номич ес кого  разв ития Р ес пуб лики Коми
на период  до 2 035 го да.

Так  как на рынке труда ес ть дис баланс  – с прос
на  к вал иф ициро ванных с пе циалис тов и раб оч их
пр евышае т пред лож ение,  глав а р егиона  по руч ил
дела ть ос об ый упо р на по дготовк у и пе реподго тов-
ку кадров  по с амым в ос тре бованным с пециально-
с тям.

«На м не нужно г отовить вс е х и м ного,  необхо ди-
ма четкая  и точ ечная работа  именно в те х напр ав-
лениях,  которые о пределе ны нами как с тратегичес -
ки ва жные.  Пор уча ю Прав ите льс тву  Ре с пу блики
Ком и подг отовить конкретну ю заявку по  отрас лям
промышленнос ти и с оциальной с феры.  Нужно знать
по года м,  с колько нео бход имо в раче й,  уч ител ей,
с пе циалис тов с порта и  культуры,  в  агра рном с ек-
тор е,  с тр оительс тве и  так далее.  Также  при ф ор-
мир овании потре бнос ти в ка драх необхо димо тес -
ное  взаим одейс твие ра ботод ателей,  учеб ных за ве-
дений и це нтров занято с ти»,  – отме тил гл ава ре ги-
она.

В.  Уйба з аос трил внимание на во прос е трудоу с т-
ройс тва вернувшихс я  домой у час тников СВО: одни
из  них  по разным причинам утрачива ют с пос о б-

Ïðàâèòåëüñòâî ÐÊ íàëàäèò òåñíîå âçàèìîäåéñòâèå ðàáîòîäàòåëåé,
ó÷åáíûõ çàâåäåíèé è öåíòðîâ çàíÿòîñòè

но с ть ра бо та ть  по по лу че нной с пе циал ьнос ти,
другие хотят е е с менить .  Он пору чил профильным
минис терс твам и вед омс тва м инд ивиду ально ра-
ботать с  каждым таким военнос лужащим и помочь
в получении но вой пр офес с ии и р абоче го мес та.

Пер ед пра вительс твом региона Влад имир Уйба
Ком и пос тавил еще о дну за дачу: боле е активно
ис пол ьз ов ать ме ха низм  цел ев ог о обуч ения  в о
вс ех  отрас лях.

Кром е того ,  прод олжитс я рабо та над  формиро-
ванием об разов ательно-про извод с твенных кл ас -
тер ов в р амках  феде рально го пр оекта  «Проф ес -
с ио налите т».  Проект ориентирова н на с оверш ен-
с твование с ис темы профобразования с  учетом по-
тр еб но с тей р аб отод ателе й.  Пок а в ре с пуб лике
с озд ан один клас тер «Л ес опро мышленный ко мп-
лекс » на б азе Сыктывка рс кого  лес опромышл ен-
ног о тех нику ма.  Но рег иону  такж е нео бход имы
по добные клас тер ы в топливно-э нерг етичес ком
комплекс е,  горно добыва ющей о трас ли,  с ельс ком
хозяйс тве,  машинос троении,  транс портной и с тро-
ите льной отрас лях,  а  такж е в с ф ере информа ци-
онных тех нолог ий.

Не менее важным  напра вление м глав а региона
назв ал профо риентационную р аботу,  которая дол-
жна  начинатьс я  с  с ам ого р аннего  возр ас та.  Это
по зв олит с ор иентиров ать м ол оде жь в буд ущ ей
про фес с ии,  нацелить на  рабо ту в рес публик е и
да ть  по нять мол оде жи,  ч то  она нуж на зде с ь  и
мож ет пол нос тью реал изова ть с еб я в р одном ре-
гио не.
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Каждый хочет жить в го-
с ударстве, в  котором про-
цветают экономика и де-
мократические инс титуты,
где граждане могут реали-
зовать с вое избирательное
право, а принятые норма-
тивно-правовые акты явля-
ютс я  од инако в ым и дл я
всех.  Однако вс е страны в
разной с тепени затрагива-
ет явле ние ,  тор моз ящ ее
развитие всех этих процес -
с ов – коррупция.  Она со-
здает барьеры, разрушает
развитие общес тва и госу-
дарс твенные устои. В свя-
зи с  этим резолюцией Ге-
неральной Ас самблеи ООН
от 21.11.2003 г.  был уч-
ре жден Меж дуна родный
день борьбы с  коррупцией.
Впе рвые его отметил и 9
декабря 2004 года.

Разумеетс я, дата,  учреж-
денная ООН,  отмеча етс я
во вс ех с транах,  входящих
в эту вс емирную организа-
цию.  Однако мероприятия
9 декабря проходят только
в тех гос ударствах,  кото-
рые поставили с вою под-
пис ь под Конвенцией ООН,
направленной против кор-
рупции. Документ обязы-
вает подпис авшие его го-
с уда рс тва об ъявить уго-
л ов ным  пр е с ту пле ние м
взятки,  хищение бюджет-
ных с редс тв и отмывание
коррупционных доходов.
Например,  с оглас но одно-
му из  положений Конвен-
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ции,  необходимо возвра-
щать с редс тва в ту с трану,
откуда они поступили в ре-
зультате коррупции.

Коррупция – это с ложное
с оциальное, экономичес -
кое и политичес кое явле-
ние ,  ко то ро е в то й ил и
иной с тепени затрагивает
все с траны,  вне завис имо-
с ти от уровня их развития.
Ни одна с трана,  ни один
регион,  ни одно общес тво
не обладают иммунитетом
от коррупции.

По данным Международ-
ног о ва лютно го  ф онда ,
коррупция ежегодно с тоит
миро вой э коном ике  по-
рядка 1,5 триллиона дол-
ларов, или 2% от глобаль-
ного ВВП.

К тому же, она не только
с опровождает,  но и часто
является одной из корен-
ных причин конфликтов,
разжигая их и препятс твуя
мирным процес с ам,  под-
рывая верховенс тво зако-
на,  ус у губляя бе днос ть,
с пос обствуя незаконному
использованию рес урсов и
обеспечивая финанс ирова-
ние  воо руже нных  конф-
ликтов.

Предотвращение корруп-
ции,  с одейс твие прозрач-
нос ти и укрепление демок-
р атич ес к их инс титуто в
имеют решающее значение
для  дос тижения целе й в
облас ти устойчивого раз-
вития общес тва.

В Международный день
борьбы с  коррупцией ос о-
б е нно по д ч е р к ива е тс я
важная с вязь между борь-
бой с  коррупцией и миром,
безопас нос тью и развити-
ем.  Борьба с  этими пре-
с туплениями является пра-
вом и обязаннос тью каж-
дого,  и только благодаря
учас тию каждого челове-
ка и каждого учреждения
мы с можем побороть кор-
рупцию.  Правительс твен-

ным чиновникам, государ-
с твенным с лужащим,  с о-
трудник ам право охра ни-
тельных органов,  предста-
вите лям  СМИ,  ч ас тно го
с е кто р а ,  г р а жд а нс ко г о
с ообщества,  научных кру-
г ов ,  о б щ ес тве нно с ти и
молодежи всех гос ударств
мира необходимо объеди-
нитьс я  в бо рьбе пр отив
ко р р упции.  И Ро с с ия
здес ь не ис ключение.  Си-
лами общес твенных орга-

низаций,  образовательных
учреждений,  предс тавите-
лей влас ти,  правоохрани-
тельных с труктур и вооб-
ще вс ех нер авнодушных
граждан во многих рос -
с ийс к их гор ода х в  этот
д ень пр ов од ятс я с а мые
разные акции и меропри-
ятия,  печатаютс я лис товки
и плакаты,  рас с казываю-
щие о коррупции и мето-
дах борьбы с ней.

Подготовила Е. НЕТРЕБКО

1 0 де ка бр я 20 23  г од а
ис полняетс я 75 лет одно-
м у из  с а мых з начимых
глобальных о бязательс тв
в мире – Вс еобщей дек-
ла ра ции пр ав  че лов ек а.
Им енно 7 5 л ет наз ад,  в
19 48  г од у,  Генер ал ьная
Ас с амблея ООН объявила
о том,  что Вс еобщая дек-
ла ра ция пра в чел ов ек а,
ко тор ую она  то лько ч то
приняла,  ес ть не что иное,
как общая но рма,  к с вер-
шению котор ой о бяза ны
с тр е м итьс я  л юд и в с е х
держав.  В этом эпохаль-
ном документе были про-
во згла ше ны нео тъем ле -
м ые  пр а в а ,  пр ис у щ ие
к аж д о му  ч ел о в ек у  вне
завис имос ти от его рас ы,
цвета кожи,  пола,  языка,
р ел игии,  по литич е с ких
или иных убе ждений,  на-
цио на л ьног о  или с о ци-
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ального проис хождения,
имущес твенного,  с ослов-
ного или иного положе-
ния.

Спус тя два года,  4 де-
кабря,  на 317-м пленар-
ном зас едании Генераль-
ная  Ас с а м бл е я  р е ш ил а
ус тановить в чес ть Декла-
ра ции с о отв етс тв ующ ий
праз дник.  О на выра зила
благодарнос ть тем гос у-
д ар с тв ам ,  котор ые уж е
отметили годовщину при-
нятия докуме нта,  и при-
звала ос тальные державы
и заинтерес овавшиес я ас -
с оциации отм ечать 10 де-
кабря как Де нь прав че-
ловека.  Такж е Генераль-
ная Ас с амбл ея выразила
пожелание увеличить при-
лаг аемые ус илия  в э той
облас ти.  А д ля того что-
бы б ыл виден результат,
она  пред ложила  пере да-

вать Генеральному с екре-
тарю ООН еж егодные от-
че ты к ас а те льно пр од е-
ланной работы.

В Рос с ии,  как и во вс ем
м ир е ,  1 0 де к аб р я 2 02 3
год а пр ойду т ме ропр ия-
тия,  на кото рых поднимут
вопр ос ы о правах ч ело-
века и их за щите.  В этот
де нь  ч тят па мять  ж ер тв
геноцида и политичес ких
ре пр ес с ий.  Т ак же  е же -
го дно в ыбира етс я тем а,
по с в ящ е нна я  д а нно м у
пр азднику.  В пос ледние
д ес ятил е тия  Д ень  пр а в
чел овек а пр оход ит к аж-
дый год под определ ен-
ным лозунгом ,  с реди ко-
торых: «Человечес кое до-
с тоинс тв о и  с прав едл и-
вос ть для всех нас »,  «Не-
дис криминация»,  «Право-
защитники во  вс ем мире,
борющиес я з а ис корене-

ние  д ис к р и м ина ции» ,
«Чес твуем пр ава челове-
ка! »,  «Мой гол ос  им еет
значение»,  « 20 лет борь-
бы за ваши права»,  «Пра-
ва  чел ове ка 3 65 дней в
году»,  «Борис ь за чьи-то
права с егодня!»,  «Моло-
дежь выс тупа ет в защиту
прав человека»,  «Вос с та-
но в ить  л у ч ш е ,  ч е м
было»,  «Раве нс тво – с о-
к ра щ ение  не ра в енс тва ,
продвижение прав  чело-
века»,  «Свобода,  равен-
с тв о  и  с пр а ве д лив о с ть
для вс ех» и много других
лозунгов.

Инициатива этого года –
« Пр ав а  ч ел о ве ка - 75 » –
направ лена на то,  чтобы
с мес тить внимание в с то-
рону более глубокого по-
нимания универс альнос ти
ВДПЧ и с вяз анной с  ней
деятельнос ти.

В Рос с ии уж е традици-
онно в  этот день прово-
дятс я различными обще-
с тве нными,  правоза щит-
ными и образовательны-
м и ор га низа циями в с е -

возможные о фициальные
и неофициал ьные мероп-
риятия,  напр авленные на
пр ос ве ще ние  нас ел ения
по в опрос ам  прав ч ело-
в е к а  и  их  з а щ иты,  на
разъяс нение с ути права и
д еятел ьно с ти пр ав о вых
инс титутов.

Кс тати,  каждые 5 лет 10
дек абря,  прохо дит це ре-
мо ния вр уче ния прем ии
ООН в облас ти прав че-
ловека.  Она была учреж-
дена в 1966 году для на-
гражде ния тех,  кто внес
выдающийся вклад в дело
поощрения и защиты прав
человека,  и впервые была
вручена в 1968 году.

Интерес ный факт,  что в
Советс кой Ро с с ии,  начи-
ная с  1977 г ода,  в  День
пр ав  ч ел ове ка  на Пу ш-
кинс ко й площади Мос к-
вы дис с иденты ус траива-
ли акцию «Митинг молча-
ния».  В дальнейшем этот
о б ыча й та к и  на з ва л и:
«Традиция с оветс ких дис -
с идентов».

Подготовила Е. НЕТРЕБКО
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Ïåðâûé êàíàë

05.00 “Äîáðîå óòðî” (0+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00
Íîâîñòè (16+)
09.20 “ÀíòèÔåéê” (16+)
10.00 “Æèòü çäîðîâî!” (16+)
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Èí-
ôîðì. êàíàë (16+)
15.15 “Äàâàé ïîæåíèìñÿ!”
(16+)
16.05 “Ìóæñêîå/Æåíñêîå”
(16+)
19.55 “Êóêëû íàñëåäíèêà Òóò-
òè” (16+)
21.00 “Âðåìÿ” (16+)
22.00 Ò/ñ “Èùåéêà” (16+)
22.55 “Áîëüøàÿ èãðà” (16+)
23.55 Ïîäêàñò.ëàá (16+)

Ðîññèÿ 1

05.00, 09.30 “Óòðî Ðîññèè”
(16+)
09.00, 14.30, 21.05 Âåñòè. Ìåñ-
òíîå âðåìÿ (16+)
09.55 “Î ñàìîì ãëàâíîì”
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Âåñòè
(16+)
11.30, 1 7.30 “60 ìèíóò” (12+)
14.55 “Íàøè” (12+)
16.30 “Ìàëàõîâ” (16+)
21.20 Ò/ñ “Òàéíû ñëåäñòâèÿ”
(16+)
23.30 “Âîåíêîðû” (16+)
00.30 “Âå÷åð ñ Â. Ñîëîâüå-
âûì” (12+)
02.30 Ò/ñ “Ñêëèôîñîâñêèé”
(12+)

Êóëüòóðà

06.30 “Ïåøêîì…” (12+)
07.05 ×åðíûå äûðû. Áåëûå
ïÿòíà (12+)
07.45 Íåâñêèé êîâ÷åã. Òåîðèÿ
íåâîçìîæíîãî (12+)
08.30 Õ/ô “Áàëëàäà î äîáëå-
ñòíîì ðûöàðå Àéâåíãî” (16+)
10.00, 12.30, 1 7.00, 19.30 Íî-
âîñòè êóëüòóðû (12+)
10.15 “Íàáëþäàòåëü” (12+)
11.10, 01.25 ÕÕ âåê (12+)
12.15 “Çàáûòîå ðåìåñëî”
(12+)
12.45 Íîâîñòè. Ïîäðîáíî. Àðò
(12+)
13.00 Êîíêóðñ þíûõ ìóçûêàí-
òîâ “Ùåëêóí÷èê” (0+)

15.00 Ëèíèÿ æèçíè (12+)
15.55 “Àãîðà” (12+)
17.15, 02.25 “Òàìáîâ. Äâîðåö
Àñååâûõ” (12+)
17.45 Êèíî î  êèíî (12+)
18.25 “Ïåðâûå â ìèðå” (12+)
18.40 “Ðàññêàçû èç ðóññêîé
èñòîðèè” (12+)
19.45 Ãëàâíàÿ ðîëü (12+)
20.05 “Ïðàâèëà æèçíè” (12+)
20.35 “Ñïîêîéíîé íî÷è, ìà-
ëûøè!” (0+)
20.55 “Ñàòè. Íåñêó÷íàÿ êëàñ-
ñèêà…” (12+)
21.50 Îñòðîâà (12+)
22.30 Õ/ô “Ïåðâûé ó÷èòåëü”
(0+)
00.05 “Äî áðîíçû” (12+)
00.20 Ò/ñ “Ïîðóñ” (16+)

Ìàò÷ ÒÂ

06.00, 14.20 “Ñïîðòèâíûé âåê”
(12+)
06.30 “Âñå î ãëàâíîì” (12+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 18.25,
03.55 Íîâîñòè (16+)
07.05, 21.55, 00.45 Âñå íà Ìàò÷!
(12+)
10.05 “Ëèöà ñòðàíû” (12+)
10.25 “Èãðà ìèëëèîíîâ”
(12+)
11.25, 20.45 Ôóòáîë. ÌÈÐ
Ðîññèéñêàÿ ïðåìüåð-ëèãà.
Îáçîð (6+)
12.35 Ñïåöðåïîðòàæ (12+)
13.00 “Åñòü òåìà!” (12+)
14.55 Ôóòáîë. Æóðíàë Ë×
(6+)
15.25 “Ãðîìêî” (12+)
16.25 Õ/ô “Áîðã/Ìàêèí-
ðîé” (16+)
18.30 Õîêêåé. Ïðîùàëüíûé
ìàò÷ Å. Êåòîâà (0+)
22.40 Ôóòáîë. ×åìï. Èòàëèè
(0+)
01.25 Ìàò÷! Ïàðàä (16+)
01.55 Ñàìáî. Ãðàí-ïðè (0+)
04.00 Áàñêåòáîë. Åäèíàÿ ëèãà
ÂÒÁ (0+)

ÍÒÂ

04.50 Ò/ñ “Óëèöû ðàçáèòûõ
ôîíàðåé” (16+)
06.30 “Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå”
(16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00,
23.35 “Ñåãîäíÿ” (16+)
08.25, 10.35 Ò/ñ “Ïåñ” (16+)
13.25 “×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñ-
øåñòâèå” (12+)
14.00 “Ìåñòî âñòðå÷è” (16+)
16.45 “Çà ãðàíüþ” (16+)
17.50 “ÄÍÊ” (16+)
20.00, 00.00 Ò/ñ “Ëèõà÷”

(16+)
00.50 Ò/ñ “Çîëîòî Ëàãèíà”
(16+)
03.25 Ò/ñ “Ñâåò è òåíü ìàÿ-
êà” (16+)

ÑÒÑ

06.00, 05.50 “Åðàëàø” (0+)
06.55, 05.05 Ì/ô (0+)
07.25 Ì/ñ “Ïðîñòîêâàøèíî”
(0+)
07.40 Ì/ñ “Íó, ïîãîäè! Êàíè-
êóëû” (0+)
08.00 “100 ìåñò, ãäå ïîåñòü”
(16+)
09.05 Ì/ô “Öàðñòâî ïðîòèâ
ðàçáîéíèêîâ” (0+)
10.25 Õ/ô “Ïðûãó÷àÿ áðàòâà”
(6+)
12.20 Ì/ô “Êîò ïîä ïðèêðû-
òèåì” (0+)
14.20 Õ/ô “Íåóäåðæèìûå-3”
(18+)
16.55 Øîó “Óðàëüñêèå ïåëü-
ìåíè” (16+)
20.00 “Ñóïåðíèíäçÿ” (16+)
23.10 “Ìîëîäåæêà. 10 ëåò”
(16+)
00.35 “Êèíî â äåòàëÿõ” (18+)
01.40 Õ/ô “Íåóäåðæèìûå-2”
(18+)
03.10 “Óëåòíûé ýêèïàæ”
(16+)
04.40 “6 êàäðîâ” (16+)

ÒÍÒ

07.00, 22.00 “Îäíàæäû â Ðîñ-
ñèè” (16+)
07.50 “Âûçîâ” (16+)
09.00 “Íîâûå Çâåçäû â Àôðè-
êå” (16+)
11.30 “Ïîëÿðíûé” (16+)
20.00 “Äåâóøêè ñ Ìàêàðî-
âûì” (16+)
23.00 “Êîìåäè Êëàá” (16+)
00.00 “Òàêîå êèíî!” (16+)
00.30 “Ëèãà ãîðîäîâ” (16+)
01.55, 05.10 “Èìïðîâèçàöèÿ”
(16+)
03.35 Øîó “Ñòóäèÿ “Ñîþç”
(16+)

ÎÒÐ

06.00 Õ/ô “Òðåâîæíûé âû-
ëåò” (12+)
07.30, 20.00 “Êàëåíäàðü” (12+)
08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 10.00,
13.00, 14.00, 15.00, 18.00 Íî-
âîñòè (16+)
08.05, 12.30, 18.20 ÎÒÐàæåíèå
(12+)
10.10 Ðîäèòåëüñêîå ñîáðàíèå
(12+)

10.55 “Êîëëåãè” (12+)
11.35 “Ïåñíÿ îñòàåòñÿ ñ ÷åëî-
âåêîì” (12+)
11.50, 03.55 “Çà äåëî!” (12+)
15.10 Õ/ô “Êðèìèíàëüíûé
êâàðòåò” (12+)
16.35 Ì/ô (0+)
16.45 “Íîâîñòè Ñîâåòà Ôåäå-
ðàöèè” (12+)
17.00 “Î÷åíü ëè÷íîå” (12+)
17.40 “Êîíñòðóêòîðû áóäóùå-
ãî” (12+)
20.30 Ò/ñ “Ëàíöåò” (16+)
22.15 Õ/ô “Ñòðàñòíîé áóëü-
âàð” (16+)
00.05 Ä/ô “Òàíÿ…” (12+)
00.55 “Áîëüøàÿ ñòðàíà” (12+)
01.50 ÎÒÐàæåíèå. Ãëàâíîå
(12+)
04.35 “Êíèæíûå àëëåè. Àä-
ðåñà è ñòðîêè” (12+)
05.05 “Ñâåò è  òåíè” (16+)
05.30 “Ñäåëàíî ñ óìîì” (12+)

Ðåí ÒÂ

06.00 “Ñ áîäðûì óòðîì!”
(16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00
“Íîâîñòè” (16+)
09.00 “Âîåííàÿ òàéíà” (16+)
11.00 “Êàê óñòðîåí ìèð” (16+)
12.00, 16.00, 19.00 “112” (16+)
13.00 “Çàãàäêè ÷åëîâå÷åñòâà”
(16+)
14.00 “Íåâåðîÿòíî èíòåðåñ-
íûå èñòîðèè” (16+)
15.00 “Çàñåêðå÷åííûå ñïèñ-
êè” (16+)
17.00, 03.55 “Òàéíû ×àïìàí”
(16+)
18.00 “Ñàìûå øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû” (16+)
20.00 Õ/ô “Ìàëûø íà äðàé-
âå” (16+)
22.15 “Âîäèòü ïî -ðóññêè”
(16+)
23.30 “Äîêóìåíòàëüíûé ñïåö-
ïðîåêò” (16+)
00.30 Õ/ô “Öåíòóðèîí”
(16+)
02.15 Õ/ô “Ôðàíöóçñêèé âå-
ñòíèê. Ïðèëîæåíèå ê ãàçåòå
“Ëèáåðòè. Êàíçàñ èâíèíã
ñàí” (18+)

ÒÂ3

06.00, 09.15 “Óòðåííèå ãàäà-
íèÿ” (16+)
06.15, 05.45 Ì/ô (0+)
08.00 “Õîðîøèå íîâîñòè ñ Â.
Âîëîäèíîé” (16+)
08.15, 1 7.15 “Ñëåïàÿ” (16+)
09.30, 15.30 “Ãàäàëêà” (16+)
11.15 “Çíàêè ñóäüáû” (16+)

12.20 “Ãîðîñêîï îò Â. Âîëî-
äèíîé” (16+)
12.25 “Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè”
(16+)
13.30 “Îõîòíèêè çà ïðèâèäå-
íèÿìè” (16+)
14.30 “Êàäîíè øîó” (16+)
19.30 Ò/ñ “Ëåñíèê” (16+)
23.30 “Âû ïîåòå âåëèêîëåï-
íî” (16+)
01.00 “×òî è  òðåáîâàëîñü äî-
êàçàòü” (16+)

Çâåçäà

05.45 “Ãåðîé 115” (16+)
07.00 “Ñåãîäíÿ óòðîì” (12+)
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Íîâî-
ñòè äíÿ (16+)
09.15, 21.00 “Îòêðûòûé ýôèð”
(16+)
11.00, 23.15 Ò/ñ “Ïðèêëþ÷å-
íèÿ Øåðëîêà Õîëìñà è äîê-
òîðà Âàòñîíà” (6+)
12.40, 13 .25, 15.05, 17.15, 03 .20
Ò/ñ “Âîåííàÿ ðàçâåäêà. Çà-
ïàäíûé ôðîíò” (16+)
15.00 Âîåííûå íîâîñòè (16+)
18.00 “Áèòâà îðóæåéíèêîâ”
(16+)
18.50 “Ñïåöðåïîðòàæ” (16+)
19.55 “Ïî ãîðÿ÷èì ñëåäàì”
(16+)
20.10 “Èùó ñâîèõ” (12+)
22.45 “Ìåæäó òåì” (12+)
00.50 Ò/ñ “ÒÀÑÑ óïîëíîìî-
÷åí  çàÿâèòü…” (12+)
03.00 “Ìîñêâà - ôðîíòó”
(16+)

Ïÿòûé êàíàë

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 “Èç-
âåñòèÿ” (16+)
05.25, 09.30 Ò/ñ “Êóï÷èíî”
(16+)
08.55 “Çíàíèå - ñèëà” (0+)
10.40 Õ/ô “Âîçâðàùåíèå”
(16+)
12.40 Ò/ñ “Àç âîçäàì” (16+)
17.30, 02.40 Ò/ñ “Ñëåä” (16+)
21.25, 00.30 Ò/ñ “Âåëèêîëåï-
íàÿ ïÿòåðêà” (16+)
00.00 “Èçâåñòèÿ. Èòîãîâûé
âûïóñê” (16+)
03.55 Ò/ñ “Ïðîêóðîðñêàÿ
ïðîâåðêà” (16+)

ÒÂ Öåíòð

06.00 “Íàñòðîåíèå” (0+)
08.15, 04.15 “Áîëüøîå êèíî”
(16+)
08.45 Õ/ô “Àëèñà ïðîòèâ

Ïåðâûé êàíàë

05.00 “Äîáðîå óòðî” (0+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00,
03.00 Íîâîñòè (16+)
09.20 “ÀíòèÔåéê” (16+)
10.00 “Æèòü çäîðîâî!” (16+)
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Èí-
ôîðì. êàíàë (16+)
15.15 “Äàâàé ïîæåíèìñÿ!”
(16+)
16.05 “Ìóæñêîå/Æåíñêîå”
(16+)
19.55 “Êóêëû íàñëåäíèêà
Òóòòè” (16+)
21 .00 “Âðåìÿ” (16+)
22.00 Ò/ñ “Èùåéêà” (16+)
23.00 “Áîëüøàÿ èãðà” (16+)
00.00 Ïîäêàñò.ëàá (16+)

Ðîññèÿ 1

05.00, 09.30 “Óòðî Ðîññèè”
(16+)
09.00, 14.30, 21.05 Âåñòè. Ìå-
ñòíîå âðåìÿ (16+)
09.55 “Î ñàìîì ãëàâíîì”
(12+)
11 .00, 14.00, 16.00, 20.00 Âå-
ñòè (16+)
11 .30, 17.30 “60 ìèíóò” (12+)
14.55 “Íàøè” (12+)
16.30 “Ìàëàõîâ” (16+)
21 . 20 Ò /ñ “ Òàéí û ñë åä-
ñòâèÿ” (16+)
23.30 “Âå÷åð ñ Â. Ñîëîâüå-
âûì” (12+)
02.05 Ò/ñ “Ñêëèôîñîâñêèé”
(12+)
04.00 Ò/ñ “Ìîðîçîâà” (16+)

Êóëüòóðà

06.30 “Ïåøêîì…” (12+)
07. 00 Ë åãåí äû ìèðîâ îãî
êèíî (12+)
07.30, 15.15 “Íîâûé âçãëÿä
íà äîèñòîðè÷åñêóþ ýïîõó”
(12+)
08.3 0 “Æèçí ü è  ñóäüáà”
(12+)
08.55 Õ/ô “Òàéíèê ó êðàñ-
íûõ êàìíåé” (16+)
10.00, 12.30, 17.00, 18.45 Íî-
âîñòè êóëüòóðû (12+)
10.15 “Íàáëþäàòåëü” (12+)
11 .10, 01.10 “Ðåêâèåì. Àííà
Àõìàòîâà” (12+)
11 .50 “Òèõèé ñâåò”  (12+)
12.45 Íîâîñòè. Ïîäðîáíî.
Êíèãè (12+)
13.00, 23.40 “Çàïå÷àòëåííîå
âðåìÿ” (12+)
13.30, 00.10 Ò/ñ “Ïîðóñ”
(16+)
14.30 Îñòðîâà (12+)

16.15 “Íà âîëíå ìîåé ïàìÿ-
òè” (12+)
17.15 “Ýðìèòàæ” (12+)
17.45 “Âåðíûìè êóðñàìè…”
(12+)
19.00 Êîíêóðñ þíûõ ìóçû-
êàíòîâ “Ùåëêóí÷èê”. Çàê-
ðûòèå (0+)
21 .05 Èñêóññòâåííûé îòáîð
(12+)
21 .45 “Áåëàÿ ñòóäèÿ” (12+)
22.30 Õ/ô “Ïåãèé ïåñ, áåãó-
ùèé êðàåì ìîðÿ” (16+)
01 .50 Ìàñòåðà ôîðòåïèàííî-
ãî  èñêóññòâà (12+)
02.40 “Çàáûòîå ðåìåñëî”
(12+)

Ìàò÷ ÒÂ

06.00, 14.20 “Ñïîðòèâíûé
âåê” (12+)
06.30 “Íàøè èíîñòðàíöû”
(12+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50,
18.25, 03.55 Íîâîñòè (16+)
07.05, 15.25, 19.40, 01.00 Âñå
íà Ìàò÷! (12+)
10.05, 12.35 Ñïåöðåïîðòàæ
(12+)
10.2 5 “Èãðà  ìèëëèî íîâ”
(12+)
11 .25, 18.30 Åâðîôóòáîë. Îá-
çîð (6+)
13.00 “Åñòü òåìà!”  (12+)
14.55 “×òî çà ñïîðò?” (12+)
16.10 “Íîâèöêè: Èäåàëüíûé
áðîñîê” (16+)
20.30,  01 .55 Ôóòá îë. Ë×
(0+)
04.00 Áàñêåòáîë. Åäèíàÿ
ëèãà ÂÒÁ (0+)

ÍÒÂ

04.50 Ò/ñ “Óëèöû ðàçáèòûõ
ôîíàðåé” (16+)
06.30 “Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå”
(16+)
08.00, 10.00, 13 .00, 16.00,
19.00, 23 .35 “Ñåãîäíÿ” (16+)
08.25, 10.35 Ò/ñ “Ïåñ” (16+)
13.25 “×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñ-
øåñòâèå” (12+)
14.00 “Ìåñòî âñòðå÷è” (16+)
16.45 “Çà ãðàíüþ” (16+)
17.50 “ÄÍÊ” (16+)
20.00, 00.00 Ò/ñ “Ëèõà÷”
(16+)
00.40 “Ñåðäöå ëèäåðà”. Ïà-
ìÿòè Ã. Àëèåâà (16+)
01 .40 Ò/ñ “Çîëîòî Ëàãèíà”
(16+)
03.20 Ò/ñ “Ñâåò è  òåíü ìàÿ-
êà” (16+)

ÑÒÑ

06.00, 05.50 “Åðàëàø” (0+)
07.00, 05.05 Ì/ô (0+)
07.25 Ì/ñ “Ïðîñòîêâàøè-

íî” (0+)
07.40 Ì/ñ “Íó, ïîãîäè! Êà-
íèêóëû” (0+)
08.00 “Ñóïåðíèíäçÿ” (16+)
11 .30 Ì/ô “Öàðñòâî ïðîòèâ
ðàçáîéíèêîâ” (0+)
12.55 Ì/ô “Ñòðàæè òåððà-
êîòû” (0+)
15.10 Õ/ô “Ëåãåíäà Ëîíãâó-
äà” (12+)
17.15 Øîó “Óðàëüñêèå ïåëü-
ìåíè” (16+)
20. 00 Õ/ ô “Ê ðóøåí èå”
(16+)
22. 05 Õ /ô “ Çîâ âîëêà”
(16+)
00.35 Õ/ô “Îòìåëü” (18+)
02.0 5 “Óëåòíûé ýêè ïàæ”
(16+)
04.50 “6 êàäðîâ” (16+)

ÒÍÒ

07.00, 22.00 “Îäíàæäû â Ðîñ-
ñèè” (16+)
09.00 “Ñàëîí” (16+)
09.30 “ÑàøàÒàíÿ” (16+)
18.30 “Äåâóøêè ñ Ìàêàðî-
âûì” (16+)
23.00 Õ/ô “Ðûöàðü äíÿ”
(12+)
01 .15, 05.10 “Èìïðîâèçàöèÿ”
(16+)
02.50 Øîó “Ñòóäèÿ “Ñîþç”
(16+)

ÎÒÐ

06.00, 01.00 “Áîëüøàÿ ñòðà-
íà” (12+)
06.50 “Î÷åíü ëè÷íîå” (12+)
07.30, 20.00 “Êàëåíäàðü”
(12+)
08.00, 08.30, 09.00, 09.30,
10.00, 13 .00, 14.00, 15.00,
18.00 Íîâîñòè (16+)
08.05, 12.30, 18.20 ÎÒÐàæå-
íèå (12+)
10.10, 20.30 Ò/ñ “Ëàíöåò”
(16+)
12.00 “×èíãèç  Àéòìàòîâ”
(12+)
15.10 Õ/ô “Ñòðàñòíîé áóëü-
âàð” (16+)
17.00, 03.55 “Çà äåëî!”  (12+)
17.40 “Îò÷èé äîì” (12+)
22.15 Õ/ô “Ìàêàðîâ” (16+)
23.50 “…êîòîðîãî ëþáèëè
âñå” (12+)
01.50 ÎÒÐàæåíèå. Ãëàâíîå
(12+)
04.35 “Êíèæíûå àëëåè. Àä-
ðåñà è  ñòðîêè” (12+)
05.05 “Ñâåò è  òåíè” (16+)
05. 30 “ Ñäåë àíî ñ óìîì”
(12+)

Ðåí ÒÂ

05.00, 18.00, 02.25 “Ñàìûå
øîêèðóþù èå ã èïîòå çû”

(16+)
06.00 “Ñ áîäðûì óòðîì!”
(16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30,
23.00 “Íîâîñòè” (16+)
09.00 “Âîåííàÿ òàéíà” (16+)
10.00 “Ñîâáåç” (16+)
11 .00 “Êàê óñòðîåí ìèð”
(16+)
12.00, 16. 00, 19 .00 “1 12”
(16+)
13.00 “Çàãàäêè ÷åëîâå÷å-
ñòâà” (16+)
14.00 “Íåâåðîÿòíî èíòåðåñ-
íûå èñòîðèè” (16+)
15.00 “Çàñåêðå÷åííûå ñïèñ-
êè” (16+)
17.00, 03.10 “Òàéíû ×àïìàí”
(16+)
20.00 Õ/ô “Õàííà” (16+)
22.05 “Âîäèòü ïî -ðóññêè”
(16+)
23.30 “Çíàåòå ëè âû, ÷òî?”
(16+)
00. 30 Õ/ ô “Â ûæèâø àÿ”
(18+)

ÒÂ3

06.00, 09.15 “Óòðåííèå ãàäà-
íèÿ” (16+)
06.15, 05.30 Ì/ô (0+)
08.15, 1 7.15 “Ñëåïàÿ” (16+)
09.30 “Ãàäàëêà” (16+)
11 .15 “Çíàêè ñóäüáû” (16+)
12.20 “Ãîðîñêîï îò Â. Âîëî-
äèíîé” (16+)
12.25 “Ìèñòè÷åñêèå èñòî -
ðèè” (16+)
13.30 “Îõîòíèêè çà ïðèâè-
äåíèÿìè” (16+)
14.30 “Êàäîíè øîó” (16+)
19.30 Ò/ñ “Ëåñíèê” (16+)
23.30 Õ/ô “Ïîñò Ìîðòåì”
(16+)
01 .30 “×òî è  òðåáîâàëîñü äî-
êàçàòü” (16+)

Çâåçäà

07.00 “Ñåãîäíÿ óòðîì” (12+)
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Íî-
âîñòè äíÿ (16+)
09. 15, 21 .0 0 “Î òêðû òûé
ýôèð” (16+)
11 .00, 23 .15 Ò/ñ “Ïðèêëþ÷å-
íèÿ Øåðëîêà Õîëìñà è äîê-
òîðà Âàòñîíà” (6+)
12.40, 13 .25, 15.05, 1 7.15,
03.20 Ò/ñ “Âîåííàÿ ðàçâåä-
êà. Çàïàäíûé ôðîíò” (16+)
15.00 Âîåííûå íîâîñòè (16+)
18.00 “Áèòâà îðóæåéíèêîâ”
(16+)
18.50 “Ñïåöðåïîðòàæ” (16+)
19.55 “Ïî ãîðÿ÷èì ñëåäàì”
(16+)
20.10 “Óëèêà èç  ïðîøëîãî”
(16+)
22.45 “Ìåæäó òåì” (12+)
00.50 Ò/ñ “ÒÀÑÑ óïîëíîìî-

÷åí çàÿâèòü…” (12+)
03.00 “Ìîñêâà - ôðîíòó”
(16+)

Ïÿòûé êàíàë

05.00, 09.00, 13.00, 1 7.00 “Èç-
âåñòèÿ” (16+)
05.25, 09.30 Ò/ñ “Êóï÷èíî”
(16+)
08. 20 “ Ñòðà íà ñ îâåòîâ”
(16+)
08.55 “Çíàíèå - ñèëà” (0+)
10. 15 Õ/ ô “Ô àðòîâ ûé”
(16+)
12.10 Õ/ô “Ïóñòûíÿ” (16+)
17. 30, 02 .40 Ò /ñ “Ñë åä”
(16+)
21.25, 00.30 Ò/ñ “Âåëèêî-
ëåïíàÿ ïÿòåðêà” (16+)
00.00 “Èçâåñòèÿ. Èòîãîâûé
âûïóñê” (16+)
03.55 Ò/ñ “Ïðîêóðîðñêàÿ
ïðîâåðêà” (16+)

ÒÂ Öåíòð

06.00 “Íàñòðîåíèå” (0+)
08.10 “Äîêòîð È…” (16+)
08.40 Õ/ô “Àëèñà ïðîòèâ
ïðàâèë” (12+)
10.40, 04.40 “Àêòåðñêèå äðà-
ìû” (16+)
11 .30, 14.30, 17.50, 22.00 Ñî-
áûòèÿ (16+)
11 .50 Õ/ô “Ñòðÿïóõà” (12+)
13.40, 05.20 “Ìîé ãåðîé”
(12+)
14.50 Ãîðîä íîâîñòåé (16+)
15.00, 02.45 Õ/ô “Àêòåðû
çàòîíóâøåãî òåàòðà” (12+)
16.55 “Ðóññêèå òàéíû” (16+)
18.10 Ò/ñ “ß èäó òåáÿ èñ-
êàòü” (12+)
22.35 “Çàêîí è  ïîðÿäîê”
(16+)
23.05 “Áèòâà çà àëèìåíòû”
(16+)
00. 00 Ñ îáûòè ÿ. 2 5-é  ÷àñ
(16+)

12 äåêàáðÿ
Âòîðíèê

11 äåêàáðÿ
Ïîíåäåëüíèê ïðàâèë” (12+)

10.45, 00.30 “Ïåòðîâêà, 38”
(16+)
10.55 “Ãîðîäñêîå ñîáðàíèå”
(12+)
11.30, 14.30, 1 7.50, 22.00 Ñî-
áûòèÿ (16+)
11.50 Õ/ô “Ñòðÿïóõà” (12+)
13.40, 05.20 “Ìîé ãåðîé” (12+)
14.50 Ãîðîä íîâîñòåé (16+)
15.00, 02.45 Õ/ô “Êòî ïîé-
ìàë áóêåò íåâåñòû” (12+)
16.55 “Ðóññêèå òàéíû” (16+)
18.10 Ò/ñ “ß èäó òåáÿ èñêàòü”
(12+)
22.35 “Ñïåöðåïîðòàæ” (16+)
23.05 “Çíàê êà÷åñòâà” (16+)
00.00 Ñîáûòèÿ. 25-é ÷àñ (16+)
00.45 “Òàéíàÿ êîìíàòà” (16+)
01.25 “Ò. Áåñòàåâà. Ðàçëó÷íè-
öà” (16+)
02.05 “Çàáðîøåííûé çàìîê.
Âîñïèòàíèå íàöèñòñêîé ýëè-
òû” (12+)
04.40 “Êîðîëè ýïèçîäà”
(16+)

Þðãàí

06:00 «×îë0ì, äçîëþê!» (6+)
06:15, 10.00, 19.00, 02.00 «Ìèÿí
é0ç» (12+)
06:30 «Ðóññêèé êðåñò» (12+)
07:00 «Óòðî ñ Þðãàíîì» (12+)
09:15, 17.45 «Áóäíè Ãëàâû»
(12+)
09:30, 11 .00, 15.00, 05.45
«Ìóëüòèìèð» (0+)
10:15, 05.00 «Ãåîãðàôèÿ ðîñ-
ñèéñêîé íàóêè» (12+)
11:45 «Òåëåçàùèòíèê» (12+)
12:00 «Ñòóäèÿ 11» (12+)
12:30, 18.00 «Ìè òàí i îëàì»
(12+)
13 :00, 20.00, 02.30 «Äåòàëè»
(12+)
13:30, 01.00 «Ïðàêòèêà». Ò/ñ
(12+)
14:30, 18.30 «Òàëóí» (12+)
14:45 «Âèëüûø ïîç . ×å-
ëÿäüë0í êàäêîëàñò» (6+)
15:30, 00.30 «Êòî íàñ íàðèñî-
âàë?» (12+)
16:15, 19.15, 20.30, 02.15
«ÊÐèÊ. Êðèìèíàë è  êîììåí-
òàðèè» (16+)
16:30, 19.30, 21.45 «Âðåìÿ íî-
âîñòåé» (12+)
17:00 «Óëèêè». Ò/ñ (16+)
20:45 «Çàõâàò». Ò/ñ (12+)
22:15 «Çàâèñòü áîãîâ». Õ/ô
(16+)
03:00 «Äåëî Êîëëèíè». Õ/ô
(16+)

00.30 “Ïåòðîâêà, 38” (16+)
00.45 “90-å”  (16+)
02.05 “À . Ãèòëåð. Äâîéíàÿ
æèçíü” (12+)
04.15 “Áîëüøîå êèíî” (16+)

Þðãàí

06:00, 19.00, 02.00 «Âî÷àêûâ»
(12+)
06: 15, 09.45  «Ìè ÿí é 0ç»
(12+)
06:30, 14.30, 18.30 «Òàëóí»
(12+)
07: 00 « Óòðî  ñ Þðãàí îì»
(12+)
09:15, 13.00 «Äåòàëè» (12+)
10:00, 17.45 «Áóäíè Ãëàâû»
(12+)
10: 15 « Çàêð ûòûé  àðõ èâ»
(16+)
11 :15, 15.00 «Ìóëüòèìèð»
(0+)
11:45 «ÊÐèÊ. Êðèìèíàë è
êîììåíòàðèè» (16+)
12:00 «Ñòóäèÿ 11» (12+)
12:30, 18.00 «Ìè òàíi  îëàì»
(12+)
13 :30, 01.00 «Ïðàêòèêà». Ò/
ñ (12+)
14:4 5 «Âèëü ûø ïîç .  ×å-
ëÿäüë0í êàäêîëàñò» (6+)
15: 30 «Ãå îãðàô èÿ âêóñà»
(12+)
16:15, 19.15, 20.30, 02.15 «Òå-
ëåçàùèòíèê» (12+)
16:30, 19.30, 21 .45 «Âðåìÿ
íîâîñòåé» (12+)
17:00 «Óëèêè». Ò/ñ (16+)
20:00, 02.30 «Áîëüøîé ÷åëî-
âåê. Ïàìÿòè Èâàíà Åãîðîâè-
÷à Êóëàêîâà» (12+)
20:45 «Äåïàðòàìåíò». Ò/ñ
(16+)
22:15 «Êðîìîâú». Õ/ô (16+)
00: 15 « Ãåîãð àôèÿ  âêóñà»
(12+)
03:00 «Çàâèñòü áîãîâ». Õ/ô
(16+)
04:15 «Çàòèøüå». Õ/ô (16+)

Ïðîãðàììû òåëåâèäåíèÿ





6 Ïðîãðàììû òåëåâèäåíèÿ

16 àâãóñòà

Ïîíåäåëüíèê

Ñóááîòà, 9 äåêàáðÿ 2023 ã.

Ïåðâûé êàíàë

05.00 “Äîáðîå óòðî” (0+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 03.00
Íîâîñòè (16+)
09.20 “ÀíòèÔåéê” (16+)
10.00 “Æèòü çäîðîâî!” (16+)
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 Èí-
ôîðì. êàíàë (16+)
15.15 “Äàâàé ïîæåíèìñÿ!”
(16+)
16.05 “Ìóæñêîå/Æåíñêîå”
(16+)
19.55 “Êóêëû íàñëåäíèêà Òóò-
òè” (16+)
21.00 “Âðåìÿ” (16+)
22.00 Ò/ñ “Èùåéêà” (16+)
23.00 “Áîëüøàÿ èãðà” (16+)
00.00 Ïîäêàñò.ëàá (16+)

Ðîññèÿ 1

05.00, 09.30 “Óòðî Ðîññèè”
(16+)
09.00, 14.30, 21.05 Âåñòè. Ìåñ-
òíîå âðåìÿ (16+)
09.55 “Î ñàìîì ãëàâíîì”
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Âåñòè
(16+)
11.30, 1 7.30 “60 ìèíóò” (12+)
14.55 “Íàøè” (12+)
16.30 “Ìàëàõîâ” (16+)
21.20 Ò/ñ “Òàéíû ñëåäñòâèÿ”
(16+)
23.30 “Âå÷åð ñ Â. Ñîëîâüå-
âûì” (12+)
02.05 Ò/ñ “Ñêëèôîñîâñêèé”
(12+)
04.00 Ò/ñ “Ìîðîçîâà” (16+)

Êóëüòóðà

06.30 “Ïåøêîì…” (12+)
07.00 Ëåãåíäû ìèðîâîãî êèíî
(12+)
07.30, 15.15 “Íîâûé âçãëÿä íà
äîèñòîðè÷åñêóþ ýïîõó” (12+)
08.30 “Æèçíü è ñóäüáà” (12+)
08.55 Õ/ô “Òàéíèê ó êðàñíûõ
êàìíåé” (16+)
10.00, 12.30, 1 7.00, 19.30 Íî-
âîñòè êóëüòóðû (12+)
10.15 “Íàáëþäàòåëü” (12+)
11.10, 01.10 ÕÕ âåê (12+)
12.10 “Çàáûòîå ðåìåñëî”
(12+)
12.45 Íîâîñòè. Ïîäðîáíî.
Êèíî (12+)
13.00, 23.40 “Çàïå÷àòëåííîå

âðåìÿ” (12+)
13.30, 00.10 Ò/ñ “Ïîðóñ”
(16+)
14.30 Èñêóññòâåííûé îòáîð
(12+)
16.10 Ñêàçêè èç ãëèíû è äåðå-
âà (12+)
16.20 “Ñ. Äîðåíñêèé. Óðîêè
ìàñòåðñòâà” (12+)
17.15 “Áèáëåéñêèé ñþæåò”
(12+)
17.45, 02.10 Ìàñòåðà ôîðòåïè-
àííîãî èñêóññòâà (12+)
18.30 “Áàêó. Äâîðåö Òàãèåâà”
(12+)
19.00 Óðîêè ðóññêîãî. ×òåíèÿ
(12+)
19.45 Ãëàâíàÿ ðîëü (12+)
20.05 “Ñåìèíàð” (12+)
20.45 “Ñïîêîéíîé íî÷è, ìà-
ëûøè!” (0+)
21.05 Àáñîëþòíûé ñëóõ (12+)
21.45 Îñòðîâà (12+)
22.30 Õ/ô “Ïåãèé ïåñ, áåãó-
ùèé êðàåì ìîðÿ” (16+)

Ìàò÷ ÒÂ

06.00 “Ñïîðòèâíûé âåê” (12+)
06.30 “Ãîëåâàÿ íåäåëÿ. ÐÔ”
(6+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 18.25,
03.55 Íîâîñòè (16+)
07.05, 16.50, 19.40, 01.00 Âñå
íà Ìàò÷! (12+)
10.05, 12.35 Ñïåöðåïîðòàæ
(12+)
10.25 “Èãðà ìèëëèîíîâ”
(12+)
11.25, 18.30 Ôóòáîë. Ë×. Îá-
çîð (6+)
13.00 “Åñòü òåìà!” (12+)
14.20 “Âèä ñâåðõó” (12+)
14.55, 04.00 Âîëåéáîë. ×åìï.
Ðîññèè. Pari Ñóïåðëèãà (0+)
17.25 “Âû ýòî âèäåëè” (12+)
20.30, 01.55 Ôóòáîë. Ë× (0+)

ÍÒÂ

04.50 Ò/ñ “Óëèöû ðàçáèòûõ
ôîíàðåé” (16+)
06.30 “Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå”
(16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00,
23.35 “Ñåãîäíÿ” (16+)
08.25, 10.35 Ò/ñ “Ïåñ” (16+)
13.25 “×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñ-
øåñòâèå” (12+)
14.00 “Ìåñòî âñòðå÷è” (16+)
16.45 “Çà ãðàíüþ” (16+)
17.50 “ÄÍÊ” (16+)
20.00, 00.00 Ò/ñ “Ëèõà÷”
(16+)
00.55 Ò/ñ “Çîëîòî Ëàãèíà”
(16+)

02.40 Ò/ñ “Ñâåò è òåíü ìàÿ-
êà” (16+)

ÑÒÑ

06.00, 05.50 “Åðàëàø” (0+)
06.55, 05.05 Ì/ô (0+)
07.25 Ì/ñ “Ïðîñòîêâàøèíî”
(0+)
07.40 Ì/ñ “Íó, ïîãîäè! Êàíè-
êóëû” (0+)
08.00 “Ñóïåðíèíäçÿ” (16+)
10.55 “Óðàëüñêèå ïåëüìåíè.
Ñìåõbook” (16+)
11.00 Ì/ô “Êîò ïîä ïðèêðû-
òèåì” (0+)
13.05 Õ/ô “Ïðûãó÷àÿ áðàòâà”
(6+)
15.00 Õ/ô “Ñòîï-êðàí” (12+)
16.55 Øîó “Óðàëüñêèå ïåëü-
ìåíè” (16+)
20.00 Õ/ô “Àâàíãàðä. Àðêòè-
÷åñêèå âîëêè” (12+)
22.00 Õ/ô “Êèëëåðû” (16+)
00.05 Õ/ô “Âèðòóîç” (16+)
02.10 “Óëåòíûé ýêèïàæ”
(16+)
04.50 “6 êàäðîâ” (16+)

ÒÍÒ

07.00, 22.00 “Îäíàæäû â Ðîñ-
ñèè” (16+)
09.00 “ÑàøàÒàíÿ” (16+)
18.30 “Äåâóøêè ñ Ìàêàðî-
âûì” (16+)
23.00 Õ/ô “Ãîðîä çîëîòîãî
ïàóêà” (18+)
00.55, 05.05 “Èìïðîâèçàöèÿ”
(16+)
02.40 Øîó “Ñòóäèÿ “Ñîþç”
(16+)

ÎÒÐ

06.00, 00.55 “Áîëüøàÿ ñòðàíà”
(12+)
06.50, 1 7.00 “Ïðåîäîëåíèå”
(12+)
07.30, 20.00 “Êàëåíäàðü” (12+)
08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 10.00,
13.00, 14.00, 15.00, 18.00 Íî-
âîñòè (16+)
08.05, 12.30, 18.20 ÎÒÐàæåíèå
(12+)
10.10, 20.30 Ò/ñ “Ëàíöåò”
(16+)
12.00 “Âñïîìíèòü âñå” (12+)
15.10 Õ/ô “Ìàêàðîâ” (16+)
16.45 Ì/ô (0+)
17.40 “Êîíñòðóêòîðû áóäóùå-
ãî” (12+)
22.15 Õ/ô “Íàñëåäíèêè”
(16+)
00.05 “Íà ïüåäåñòàëå íàðîä-
íîé ëþáâè” (12+)

01.50 ÎÒÐàæåíèå. Ãëàâíîå
(12+)
03.55 “Çà äåëî!” (12+)
04.35 “Êíèæíûå àëëåè. Àä-
ðåñà è ñòðîêè” (12+)
05.05 “Ñâåò è  òåíè” (16+)
05.30 “Ñäåëàíî ñ óìîì” (12+)

Ðåí ÒÂ

05.00, 18.00, 02.15 “Ñàìûå øî-
êèðóþùèå ãèïîòåçû” (16+)
06.00 “Ñ áîäðûì óòðîì!”
(16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00
“Íîâîñòè” (16+)
09.00 “Äîêóìåíòàëüíûé ñïåö-
ïðîåêò” (16+)
10.00, 15.00 “Çàñåêðå÷åííûå
ñïèñêè” (16+)
11.00 “Êàê óñòðîåí ìèð” (16+)
12.00, 16.00, 19.00 “112” (16+)
13.00, 23.30 “Çàãàäêè ÷åëîâå-
÷åñòâà” (16+)
14.00 “Íåâåðîÿòíî èíòåðåñ-
íûå èñòîðèè” (16+)
17.00, 03.00 “Òàéíû ×àïìàí”
(16+)
20.00 Õ/ô “Ãíåâ ÷åëîâå÷åñ-
êèé” (16+)
22.20 “Ñìîòðåòü âñåì!” (16+)
00.30 Õ/ô “Äèòÿ Îñèðèñà”
(16+)

ÒÂ3

06.00, 09.15 “Óòðåííèå ãàäà-
íèÿ” (16+)
06.15, 05.00 Ì/ô (0+)
08.15, 1 7.15 “Ñëåïàÿ” (16+)
09.30, 15.30 “Ãàäàëêà” (16+)
11.15 “Çíàêè ñóäüáû” (16+)
12.20 “Ãîðîñêîï îò Â. Âîëî-
äèíîé” (16+)
12.25 “Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè”
(16+)
13.30 “Îõîòíèêè çà ïðèâèäå-
íèÿìè” (16+)
14.30 “Êàäîíè øîó” (16+)
19.30 Ò/ñ “Ëåñíèê” (16+)
23.30 Õ/ô “Äðóãàÿ” (16+)
01.15 “×òî è  òðåáîâàëîñü äî-
êàçàòü” (16+)

Çâåçäà

07.00 “Ñåãîäíÿ óòðîì” (12+)
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Íîâî-
ñòè äíÿ (16+)
09.15, 21.00 “Îòêðûòûé ýôèð”
(16+)
11.00, 23.15 Ò/ñ “Ïðèêëþ÷å-
íèÿ Øåðëîêà Õîëìñà è äîê-
òîðà Âàòñîíà” (6+)
12.35, 13 .25, 15.05, 17.15, 03 .15
Ò/ñ “Æäè ìåíÿ” (16+)

15.00 Âîåííûå íîâîñòè (16+)
18.00 “Îñâåíöèì” (16+)
18.50 “Ñïåöðåïîðòàæ” (16+)
19.55 “Ïî ãîðÿ÷èì ñëåäàì”
(16+)
20.10 “Ñåêðåòíûå ìàòåðèàëû”
(16+)
22.45 “Ìåæäó òåì” (12+)
00.50 Ò/ñ “ÒÀÑÑ óïîëíîìî-
÷åí  çàÿâèòü…” (12+)
03.05 “Ñäåëàíî â ÑÑÑÐ”
(12+)

Ïÿòûé êàíàë

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 “Èç-
âåñòèÿ” (16+)
05.50, 09.30 Ò/ñ “Êóï÷èíî”
(16+)
08.55 “Çíàíèå - ñèëà” (0+)
10.15 Õ/ô “Àìåðèêýí áîé”
(16+)
12.35 Õ/ô “Ñòðåëÿþùèå
ãîðû” (16+)
17.30, 02.40 Ò/ñ “Ñëåä” (16+)
21.25, 00.30 Ò/ñ “Âåëèêîëåï-
íàÿ ïÿòåðêà” (16+)
00.00 “Èçâåñòèÿ. Èòîãîâûé
âûïóñê” (16+)
03.55 Ò/ñ “Ïðîêóðîðñêàÿ
ïðîâåðêà” (16+)

ÒÂ Öåíòð

06.00 “Íàñòðîåíèå” (0+)
08.10 “Äîêòîð È…” (16+)
08.40 Õ/ô “Àëèñà ïðîòèâ
ïðàâèë-2” (16+)
10.40, 04.45 “Àêòåðñêèå äðà-
ìû” (16+)
11.30, 14.30, 1 7.50, 22.00 Ñî-
áûòèÿ (16+)
11 .50 Õ/ô “Ñòðÿïóõà. Êîí-
ôåòíàÿ ëåäè” (12+)
13.40, 05.25 “Ìîé ãåðîé” (12+)
14.50 Ãîðîä íîâîñòåé (16+)
15.00, 02.50 Õ/ô “Ïîêîïàé-
òåñü â ìîåé ïàìÿòè” (12+)
16.55 “Ðóññêèå òàéíû” (16+)
18.10 Õ/ô “ß èäó òåáÿ èñ-
êàòü” (12+)
22.35 “Õâàòèò ñëóõîâ!” (16+)

Ïåðâûé êàíàë

05.00 “Äîáðîå óòðî” (0+)
09.00, 11 .30, 15.00, 18.00, 03.00
Íîâîñòè (16+)
09.20 “ÀíòèÔåéê” (16+)
10.00, 15.15, 18.30 Èíôîðì.
êàíàë (16+)
12.00 Èòîãè ãîäà ñ Â. Ïóòè-
íûì (12+)
19.55 “Êóêëû íàñëåäíèêà
Òóòòè” (16+)
21 .00 “Âðåìÿ” (16+)
22.00 Ò/ñ “Èùåéêà” (16+)
23.00 “Áîëüøàÿ èãðà” (16+)
00.00 Ïîäêàñò.ëàá (16+)

Ðîññèÿ 1

05.00, 09.30 “Óòðî Ðîññèè”
(16+)
09.00, 21 .05 Âåñòè. Ìåñòíîå
âðåìÿ (16+)
09.55 “Î ñàìîì ãëàâíîì”
(12+)
11 .00, 17.00, 20.00 Âåñòè (16+)
12.00 Èòîãè ãîäà ñ Â. Ïóòè-
íûì (12+)
15.00, 17.30 “60 ìèíóò” (12+)
21.20 Ò/ñ “Òàéíû ñëåäñòâèÿ”
(16+)
23.30 “Âå÷åð ñ Â. Ñîëîâüå-
âûì” (12+)
02.05 Ò/ñ “Ñêëèôîñîâñêèé”
(12+)
04.00 Ò/ñ “Ìîðîçîâà” (16+)

Êóëüòóðà

06.30 “Ïåøêîì…” (12+)
07.00 Ëåãåíäû ìèðîâîãî êèíî
(12+)
07.30, 15.15 “Íîâûé âçãëÿä íà
äîèñòîðè÷åñ êóþ ýïîõó”
(12+)
08.30 “Æèçíü è ñóäüáà” (12+)
08.55 Õ/ô “Òàéíèê ó êðàñ-
íûõ êàìíåé” (16+)
10.00, 12.30, 1 7.00, 19.30 Íî-
âîñòè êóëüòóðû (12+)
10.15 “Íàáëþäàòåëü” (12+)
11 .10, 01 .10 “Â íåáå è íà çåì-
ëå. Äåñÿòü ëåò èç æèçíè Â.
×êàëîâà” (12+)
12.45 Íîâîñòè. Ïîäðîáíî. Òå-
àòð (12+)
13.00 “Çàïå÷àòëåííîå âðåìÿ”
(12+)
13.30, 00.10 Ò/ñ “Ïîðóñ”
(16+)
14.30 Àáñîë þòíûé ñëóõ
(12+)
16.10 Ñêàçêè èç  ãëèíû è äå-
ðåâà (12+)
16.20 “Ýäóàðä Ãðà÷. Êðóãîâî-
ðîò æèçíè” (12+)

17.15 Ïðÿíè÷íûé äîìèê (12+)
17.45 Ìàñòåðà ôîðòåïèàííî-
ãî  èñêóññòâà (12+)
18.35 “Êðàñíîÿðñê. Óñàäüáà
Âåðû Ãàäàëîâîé” (12+)
19.00 Óðîêè ðóññêîãî. ×òåíèÿ
(12+)
19.45 Ãëàâíàÿ ðîëü (12+)
20.05 “Ñåìèíàð” (12+)
20.45 “Ñïîêîéíîé íî÷è, ìà-
ëûøè!” (0+)
21 .05 Êèíî î  êèíî (12+)
21 .45 “Ýíèãìà” (12+)
22.30 Õ/ô “Áåã èíîõîäöà”
(12+)
23.50 “Çàáûòîå ðåìåñëî”
(12+)
02.20 “Ñ. Äîðåíñêèé. Óðîêè
ìàñòåðñòâà” (12+)

Ìàò÷ ÒÂ

06.00, 14.20 “Ñïîðòèâíûé
âåê” (12+)
06.30 “Âèä ñâåðõó” (12+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 18.25,
03.55 Íîâîñòè (16+)
07.05, 15.25, 19.40, 01.00 Âñå
íà Ìàò÷! (12+)
10.05, 12.35 Ñïåöðåïîðòàæ
(12+)
10.25 “Èãðà  ìèëëèîíîâ”
(12+)
11 .25, 18.30 Ôóòáîë. Ë×. Îá-
çîð (6+)
13.00 “Åñòü òåìà!” (12+)
14.55 “Áîëüøîé õîêêåé”
(12+)
16.05 Ä/ô “Áîêà Õóíèîðñ”
(12+)
20.30, 01.55 Ôóòáîë. Ëèãà Åâ-
ðîïû (0+)
04.00 Âîëåéáîë. ×åìï. Ðîñ-
ñèè. Pari  Ñóïåðëèãà (0+)

ÍÒÂ

04.50 Ò/ñ “Óëèöû ðàçáèòûõ
ôîíàðåé” (16+)
06.30 “Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå”
(16+)
08.00, 10.00, 16.00, 19.00, 23 .35
“Ñåãîäíÿ” (16+)
08.20 Ò/ñ “Ïåñ” (16+)
10.35, 15.00 “Ìåñòî âñòðå÷è”
(16+)
12.00 Èòîãè ãîäà ñ Â. Ïóòè-
íûì (12+)
16.45 “Çà ãðàíüþ” (16+)
17.50 “ÄÍÊ” (16+)
20.00, 00.00 Ò/ñ “Ëèõà÷”
(16+)
00.55 “Ïîçäíÿêîâ” (16+)
01 .10 “Ìû è íàóêà. Íàóêà è
ìû” (12+)
02.00 Ò/ñ “Ñâåò è òåíü ìàÿ-
êà” (16+)

ÑÒÑ

06.00, 05.50 “Åðàëàø” (0+)
06.55, 05.05 Ì/ô (0+)

07.25 “Ñóïåðíèíäçÿ” (16+)
10.25 Õ/ô “Ñåêðåò. Îñìåëü-
ñÿ ìå÷òàòü” (12+)
12.40 Ì/ô “Ñòðàæè òåððàêî-
òû” (6+)
14.55 Õ/ô “Êèëëåðû” (16+)
16.55 Øîó “Óðàëüñêèå ïåëü-
ìåíè” (16+)
20.00 Õ/ô “Ýêèïàæ” (16+)
22.50 Õ/ô “Ãîíêà ñî âðåìå-
íåì” (16+)
00.35 Õ/ô “Çîâ âîëêà” (16+)
02.35 “Óëåòíûé ýêèïàæ”
(16+)
04.55 “6 êàäðîâ” (16+)

ÒÍÒ

07.00, 22.00 “Îäíàæäû â Ðîñ-
ñèè” (16+)
09.00 “ÑàøàÒàíÿ” (16+)
18.30 “Äåâóøêè ñ Ìàêàðî-
âûì” (16+)
23.00 Õ/ô “Îäíàæäû â Âåãà-
ñå”  (16+)
01 .00, 05.00 “Èìïðîâèçàöèÿ”
(16+)
02.40 Øîó “Ñòóäèÿ “Ñîþç”
(16+)

ÎÒÐ

06.00, 16.35, 01 .10 “Áîëüøàÿ
ñòðàíà” (12+)
06.50 “Ìîÿ èñòîðèÿ” (12+)
07.30, 20.00 “Êàëåíäàðü”
(12+)
08.00, 08.30, 09.00, 09.30,
10.00, 15.00, 18.00 Íîâîñòè
(16+)
08.05, 18.20 ÎÒÐàæåíèå (12+)
10.10, 20.30 Ò/ñ “Ëàíöåò”
(16+)
12.00 Èòîãè ãîäà ñ Â. Ïóòè-
íûì (12+)
15.10 Õ/ô “Äâà Ôåäîðà”
(12+)
17.00 “Êîëëåãè” (12+)
17.40 “Ïåñíÿ îñòàåòñÿ ñ ÷åëî-
âåêîì” (12+)
22.15 Õ/ô “Ïîï” (16+)
00.20 “Îò ïàðàäà äî Îñêàðà.
Èñòîðèÿ îäíîãî ôèëüìà”
(12+)
01 .40 “Äèàëîãè áåç ãðèìà”
(12+)
01.50 ÎÒÐàæåíèå. Ãëàâíîå
(12+)
03.55 “Çà äåëî!”  (12+)
04.35 “Êíèæíûå àëëåè. Àä-
ðåñà è ñòðîêè” (12+)
05.05 “Ñâåò è  òåíè” (16+)
05.30 “Ñäåëàíî ñ óìîì” (12+)

Ðåí ÒÂ

05.00, 18.00, 02.10 “Ñàìûå øî-
êèðóþùèå ãèïîòåçû” (16+)
06.00 “Ñ áîäðûì óòðîì!”
(16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30,
23.00 “Íîâîñòè” (16+)

09.00 “Äîêóìåíòàëüíûé ñïåö-
ïðîåêò” (16+)
10.00 “Çàñåêðå÷åííûå ñïèñ-
êè” (16+)
11 .00 “Êàê óñòðîåí ìèð”
(16+)
12.00, 16.00, 19.00 “112” (16+)
13.00, 23.30 “Çàãàäêè ÷åëîâå-
÷åñòâà” (16+)
14.00 “Íåâåðîÿòíî èíòåðåñ-
íûå èñòîðèè” (16+)
15.00 “Íåèçâåñòíàÿ èñòîðèÿ”
(16+)
17.00, 03.00 “Òàéíû ×àïìàí”
(16+)
20.00 Õ/ô “Õåëëáîé” (16+)
22.15 “Ñìîòðåòü âñåì!”  (16+)
00.30 Õ/ô “Íå âõîäè” (18+)

ÒÂ3

06.00, 09.15 “Óòðåííèå ãàäà-
íèÿ” (16+)
06.15, 04.30 Ì/ô (0+)
08.15, 17.15 “Ñëåïàÿ” (16+)
09.30, 15.30 “Ãàäàëêà” (16+)
11 .15 “Çíàêè ñóäüáû” (16+)
12.20 “Ãîðîñêîï îò Â. Âîëî-
äèíîé” (16+)
12.25 “Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè”
(16+)
13.30 “Îõîòíèêè çà ïðèâèäå-
íèÿìè” (16+)
14.30 “Êàäîíè øîó” (16+)
19.30 Ò/ñ “Ëåñíèê. Ñâîÿ çåì-
ëÿ” (16+)
23.45 “Ïîñëåäíèé ãåðîé”
(16+)
01 .15 “Ýêñòðà òàêñè” (16+)
01.45 Ò/ñ “Ïðåçóìïöèÿ íåâè-
íîâíîñòè” (16+)

Çâåçäà

05.00 Ò/ñ “Æäè ìåíÿ” (16+)
07.00 “Ñåãîäíÿ óòðîì” (12+)
09.00, 13 .00, 1 7.00, 19.00 Íî-
âîñòè äíÿ (16+)
09.15, 21.00 “Îòêðûòûé ýôèð”
(16+)
11 .00, 23 .15 Ò/ñ “Ïðèêëþ÷å-
íèÿ Øåðëîêà Õîëìñà è äîê-
òîðà Âàòñîíà” (6+)
12.50, 18.50 “Ñïåöðåïîðòàæ”
(16+)
13.25, 19.55 “Ïî ãîðÿ÷èì ñëå-
äàì” (16+)
13.45, 15.05, 17.15 Ò/ñ “Ïðî-
ùàòüñÿ íå áóäåì” (16+)
15.00 Âîåííûå íîâîñòè (16+)
18.00 “Îñâåíöèì” (16+)
20.10 “Êîä äîñòóïà” (12+)
22.45 “Ìåæäó òåì” (12+)
00.50 Ò/ñ “ÒÀÑÑ óïîëíîìî-
÷åí çàÿâèòü…” (12+)
03.10 Õ/ô “Ïðàâäà ëåéòåíàí-
òà Êëèìîâà” (12+)
04.35 “Èç âñåõ îðóäèé” (16+)

Ïÿòûé êàíàë

05.00, 09.00, 13 .00, 1 7.00 “Èç-

âåñòèÿ” (16+)
05.45 Ò/ñ “Êóï÷èíî” (16+)
08.35 “Äåíü àíãåëà” (0+)
09.30 Õ/ô “Áåëàÿ ñòðåëà”
(16+)
11 .25 Ò/ñ “Áåëàÿ ñòðåëà.
Âîçìåçäèå” (16+)
17.30, 02.40 Ò/ñ “Ñëåä” (16+)
21 .25, 00.30 Ò/ñ “Âåëèêîëåï-
íàÿ ïÿòåðêà” (16+)
00.00 “Èçâåñòèÿ. Èòîãîâûé
âûïóñê” (16+)
03.55 Ò/ñ “Ïðîêóðîðñêàÿ
ïðîâåðêà” (16+)

ÒÂ Öåíòð

06.00 “Íàñòðîåíèå” (0+)
08.10 “Äîêòîð È…” (16+)
08.40 Õ/ô “Àëèñà ïðîòèâ
ïðàâèë-2”  (16+)
10.40, 23.05, 04.40 “Àêòåðñ-
êèå äðàìû” (16+)
11 .30, 14.30, 1 7.50, 22.00 Ñî-
áûòèÿ (16+)
11 .50 Õ/ô “Ñòðÿïóõà. Êîí-
ôåòíàÿ ëåäè” (12+)
13.40, 05.20 “Ìîé ãåðîé”
(12+)
14.50 Ãîðîä íîâîñòåé (16+)
15.05, 02.50 Õ/ô “Ïðèãëàñè
â äîì ïðèçðàêà” (12+)
16.55 “Ðóññêèå òàéíû” (16+)
18.10 Ò/ñ “ß èäó òåáÿ èñ-
êàòü” (12+)
22.35 “10 ñàìûõ…” (16+)
00.00 Ñîáûòèÿ. 25-é ÷àñ (16+)
00.30 “Ïåòðîâêà, 38” (16+)
00.45 “Îõîòà íà ìàíüÿêà”
(16+)
01.25 “Õðóùåâ ïðîòèâ Áå-
ðèè” (16+)
02.05 “Êàê Ãîðáà÷åâ ïðèøåë

14 äåêàáðÿ
×åòâåðã

13 äåêàáðÿ
Ñðåäà 23.05 “Õðîíèêè ìîñêîâñêîãî

áûòà” (16+)
00.00 Ñîáûòèÿ. 25-é ÷àñ (16+)
00.30 “Ïåòðîâêà, 38” (16+)
00.45 “Äîðîãèå òîâàðèùè”
(16+)
01.25 “Çíàê êà÷åñòâà” (16+)
02.05 “×åòûðå æåíû ïðåäñå-
äàòåëÿ Ìàî” (12+)
04.15 “Áîëüøîå êèíî” (16+)

Þðãàí

06:00 «Âî÷àêûâ» (12+)
06:15, 09.45, 00.45 «Ìèÿí é0ç»
(12+)
06:30, 14.30, 18.30 «Òàëóí»
(12+)
07:00 «Óòðî ñ Þðãàíîì» (12+)
09:15 «Áîëüøîé ÷åëîâåê. Ïà-
ìÿòè Èâàíà Åãîðîâè÷à Êóëà-
êîâà» (12+)
10:00 «Ìè òàí i îëàì» (12+)
10:30 «Àðêòèêà» (12+)
11 :30, 15.00, 05.45 «Ìóëüòè-
ìèð» (0+)
11:45 «Òåëåçàùèòíèê» (12+)
12:00 «Ñòóäèÿ 11» (12+)
12:30, 18.00 «Ìè òàíi ñüûëàì»
(12+)
13:00 «Äåòàëè» (12+)
13:30, 01.00 «Ïðàêòèêà». Ò/ñ
(12+)
14:45 «Âèëüûø ïîç . ×å-
ëÿäüë0í êàäêîëàñò» (6+)
15:15 «Èñòîðèÿ ñâîáîäíîé
Êóáû» (16+)
16:15, 19.15, 20.45, 02.15
«ÊÐèÊ. Êðèìèíàë è  êîììåí-
òàðèè» (16+)
16:30, 19.30, 22.00 «Âðåìÿ íî-
âîñòåé» (12+)
17:00 «Óëèêè». Ò/ñ (16+)
19:00, 02.00 «Ôèííîóãîðèÿ»
(12+)
20:00, 02.30 «Ïðÿìàÿ ëèíèÿ»
(12+)
21 :00 «Äåïàðòàìåíò». Ò/ñ
(16+)
22:30 «Âêóñ ÷óäåñ». Õ/ô (16+)
00:15, 05.15 «Êîìè incognito»
(12+)
03:15 «Êðîìîâú». Õ/ô (16+)

ê âëàñòè” (12+)
04.15 “Áîëüøîå êèíî” (16+)

Þðãàí

06:00, 00.45, 05.20 «Ìèÿí é0ç»
(12+)
06:15 «Ôèííîóãîðèÿ» (12+)
06:30, 14.30, 18.30 «Òàëóí»
(12+)
07:00 «Óòðî ñ Þðãàíîì» (12+)
09:15 «Ïðÿìàÿ ëèíèÿ» (12+)
10:00 «Ìè òàíi ñüûëàì» (12+)
10:30 «Çàêðûòûé àðõèâ» (16+)
11 : 30 «Êî ìè in cog nit o»
(12+)
11:45 «ÊÐèÊ. Êðèìèíàë è
êîììåíòàðèè» (16+)
12:00 «Ñòóäèÿ 11» (12+)
12:30, 18.00 «Ìè òàí i îëàì»
(12+)
13:00 «Äåòàëè» (12+)
13:30, 01.00 «Ïðàêòèêà». Ò/ñ
(12+)
14:45 «Âèëüûø ïîç . ×å-
ëÿäüë0í êàäêîëàñò» (6+)
15:00, 05.35 «Ìóëüòèìèð» (0+)
15:30, 04.35 «Ñâåðõñïîñîáíî-
ñòè» (12+)
16:15 «Òåëåçàùèòíèê» (12+)
16:30, 19.30, 21.30 «Âðåìÿ íî-
âîñòåé» (12+)
17:00 «Óëèêè». Ò/ñ (16+)
19:00, 02.00 «Âî÷àêûâ» (12+)
19:15, 02.15 «Ðóññêèé êðåñò»
(12+)
20:00, 02.30 «Çàêîíû. Ñîáû-
òèÿ. Ìíåíèÿ» (12+)
20:30 «Äåïàðòàìåíò». Ò/ñ
(16+)
22:00 «Ëåêàðü. Ó÷åíèê Àâè-
öåííû». Õ/ô (12+)
03:00 «Âêóñ ÷óäåñ». Õ/ô (16+)

КУПЛЮ  невыделанные шкурки куницы и
другую пушнину. Очень дорого.  Теле фон:
8-904-10-66666,  Антон (г. Ухта).

ПРОДАМ: тюль  (белая) – 200 рублей, меховой ка-
пюшон-капор (норка) – 250 рублей, длинный ворот-
ник (чернобурк а) – недорого.

Телефон: 8-912-12-44725.

КУПЛЮ: платы, приборы СССР, частомеры, воль-
тметры, осциллографы, радиодетали, ЭВМ, ЧПУ,
АТС, компьютерные платы, материнские платы, ви-
део- и звуковые карты, ОЗУ и многое другое. Рабо-
тоспособность неважна. Тел.: 8-912-56-40546, Ви-
талий.

Газету «Сияние Севера»
можно приобрес ти в ма-
газинах «Берёзка» (цент-
ральная, № 11), «Галеон»,
«Пантеон», «Звезда», «До-
машний»,  «Тайга», «Се-
мья».
Уважаемые читатели, вы
можете также приобрести
газету в нашей редакции по
улице Комсомольской, д. 5.

Рекл ама

ÎáúÿâëåíèÿÎáúÿâëåíèÿ
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Ïåðâûé êàíàë

05.00 “Äîáðîå óòðî” (0+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Íîâî-
ñòè (16+)
09.20 “ÀíòèÔåéê” (16+)
10.00 “Æèòü çäîðîâî!” (16+)
10.50, 12.15, 17.00 Èíôîðì. êà-
íàë (16+)
15.15 “Äàâàé ïîæåíèìñÿ!”
(16+)
16.05 “Ìóæñêîå/Æåíñêîå”
(16+)
18.40 “×åëîâåê è çàêîí” (16+)
19.45 “Ïîëå ÷óäåñ” (6+)
21.00 “Âðåìÿ” (16+)
21.45 “Ôàíòàñòèêà” (12+)
23.40 “Ìàòàäîð” (16+)
00.40 Õ/ô “Âèëëà “Êàïðèç”
(16+)
02.35 Ïîäêàñò.ëàá (16+)

Ðîññèÿ 1

05.00, 09.30 “Óòðî Ðîññèè”
(16+)
09.00, 14.30, 21.15 Âåñòè. Ìåñ-
òíîå âðåìÿ (16+)
09.55 “Î ñàìîì ãëàâíîì” (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Âåñòè
(16+)
11.30, 17.30 “60 ìèíóò” (12+)
14.55 “Ñóäüáà ÷åëîâåêà” (12+)
16.30 “Ìàëàõîâ” (16+)
21.30 Ìóçûêàëüíîå ãðàíä-øîó
“Äóýòû” (12+)
23.55 “Øîó áîëüøîé ñòðàíû”
(12+)
01.00 Õ/ô “Îøèáêà ìîëîäîñ-
òè” (12+)

Êóëüòóðà

06.30 “Ïåøêîì…” (12+)
07.00 Ëåãåíäû ìèðîâîãî êèíî
(12+)
07.30, 15.15 “Äîèñòîðè÷åñêàÿ
êóõíÿ” (12+)
08.30 “Æèçíü è  ñóäüáà” (12+)
08.55 Õ/ô “Òàéíèê ó êðàñíûõ
êàìíåé” (16+)
10.00, 12.30, 17.00, 19.30 Íîâî-
ñòè êóëüòóðû (12+)
10.15 Õ/ô “Ëþáîâü è íåíà-
âèñòü” (0+)
11.45 “Âîçðîæäåíèå äèðèæàá-
ëÿ” (12+)
12.45 Îñòðîâà (12+)
13.30 Ò/ñ “Ïîðóñ” (16+)
14.30 “Ýíèãìà” (12+)

16.10 “Ð. Ïàóëñ. “Ñûãðàé, ìà-
ýñòðî, æèçíü ñâîþ…” (12+)
17.15 Ïèñüìà èç ïðîâèíöèè
(12+)
17.45, 01.40 Ìàñòåðà ôîðòåïè-
àííîãî èñêóññòâà (12+)
18.45 “Öàðñêàÿ ëîæà” (12+)
19.45 “Ñèíÿÿ ïòèöà” (0+)
20.55 Èñêàòåëè (12+)
21.40 Õ/ô “Âñàäíèê ïî èìå-
íè Ñìåðòü” (16+)
23.25 “2 Âåðíèê 2” (12+)
00.15 Õ/ô “Âåðáëþæüÿ äóãà”
(16+)
02.30 Ì/ô (0+)

Ìàò÷ ÒÂ

06.00 “Ñïîðòèâíûé âåê” (12+)
06.30 “Áîëüøîé õîêêåé”
(12+)
07.00, 08.30, 15.25, 03.55 Íî-
âîñòè (16+)
07.05, 22.00, 00.45 Âñå íà
Ìàò÷! (12+)
08.35, 11 .40 Áèàòëîí. Àëüôà-
Áàíê Êóáîê Ñîäðóæåñòâà (0+)
10.20, 13 .10 Õóäîæåñòâåííàÿ
ãèìíàñòèêà (0+)
13.50 “Åñòü òåìà!” (12+)
15.05 “Ëèöà ñòðàíû” (12+)
15.30 Ñìåøàííûå åäèíîáîð-
ñòâà. One FC (16+)
19.30 Ñìåøàííûå åäèíîáîð-
ñòâà. ÀÑÀ Y oung Eagles
(16+)
22.40 Ôóòáîë. ×åìï. Èòàëèè
(0+)
01 .40 Ä/ô “Áîêà Õóíèîðñ”
(12+)
04.00 Áàñêåòáîë 3õ3. Ñóïåð-
êóáîê Ðîññèè (0+)

ÍÒÂ

04.50 Ò/ñ “Óëèöû ðàçáè-
òûõ ôîíàðåé” (16+)
06.30 “Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå”
(16+)
08.00, 10.00, 13 .00, 16.00,
19.00 “Ñåãîäíÿ” (16+)
08.25 “Ìîè óíèâåðñèòåòû”
(6+)
09.25, 10.35 Ò/ñ “Ïåñ” (16+)
13.25 “×ðåçâû÷àéíîå ïðî-
èñøåñòâèå” (12+)
14.00 “Ìåñòî âñòðå÷è” (16+)
16.50 “ÄÍÊ” (16+)
17.55 “Æäè ìåíÿ” (12+)
20.00 Ò/ñ “Ëèõà÷” (16+)
00.00 “Ñâîÿ ïðàâäà” (16+)
01 .50 “Êâàðòèðíûé âîïðîñ”
(0+)
02.40 Ò/ñ “Ñâåò è  òåíü ìàÿ-
êà” (16+)

ÑÒÑ

06.00, 05.50 “Åðàëàø” (0+)
06.55, 05.00 Ì/ô (0+)
07.25 Ì/ñ “Ïðîñòîêâàøèíî”
(0+)
07.40 Ì/ñ “Íó, ïîãîäè! Êàíè-
êóëû” (0+)
08.00 “Ñóïåðíèíäçÿ” (16+)
09.10, 12.05 “Óðàëüñêèå ïåëü-
ìåíè. Ñìåõbook” (16+)
11 .00 “Óðàëüñêèå óìåëüöû”
(16+)
12.25 Øîó “Óðàëüñêèå ïåëüìå-
íè” (16+)
23.00 Õ/ô “Øåô” (16+)
00.45 Õ/ô “Ñòîï-êðàí” (12+)
02.25 “Óëåòíûé ýêèïàæ” (16+)
04.45 “6 êàäðîâ” (16+)

ÒÍÒ

07.00 “Îäíàæäû â Ðîññèè” (16+)
09.00 “Èíòåðíû” (16+)
16.00 “Ïîëèöåéñêèé ñ Ðóáëåâ-
êè” (16+)
20.00 “Êîìåäè Êëàá” (16+)
23.00 “Áîðîäà÷” (16+)
01.00, 05.05 “Èìïðîâèçàöèÿ”
(16+)
02.45 Øîó “Ñòóäèÿ “Ñîþç”
(16+)

ÎÒÐ

06.00 “Áîëüøàÿ ñòðàíà” (12+)
06.50 “Êîëëåãè” (12+)
07.30, 20.00 “Êàëåíäàðü” (12+)
08.00, 08.30, 09.00, 09.30, 10.00,
13.00, 14.00, 15.00, 18.00 Íîâî-
ñòè (16+)
08.05, 12.30, 18.20 ÎÒÐàæåíèå
(12+)
10.10 Ò/ñ “Ëàíöåò” (16+)
12.00 “×åëîâåê è ñóäüáà” (12+)
15.10 Õ/ô “Ïëàù Êàçàíîâû”
(16+)
16.40 Ì/ô (0+)
17.00 “Íà ïðèåìå ó ãëàâíîãî
âðà÷à” (12+)
20.30 “Ðåêòîðàò” (12+)
21.10 Õ/ô “Çåðêàëî äëÿ ãå-
ðîÿ” (16+)
23.25 Õ/ô “Ìîðôèé” (18+)
01.10 Õ/ô “Áåëûé, áåëûé
äåíü” (18+)
02.55 Õ/ô “Ëèìèòà” (16+)
04.15 Õ/ô “Ïóòåøåñòâèå Êý-
ðîë” (12+)

Ðåí ÒÂ

06.00 “Ñ áîäðûì óòðîì!” (16+)
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 “Íî-
âîñòè” (16+)
09.00 “Äîêóìåíòàëüíûé ñïåö-

ïðîåêò” (16+)
10.00, 15.00 “Çàñåêðå÷åííûå
ñïèñêè” (16+)
11.00 “Êàê óñòðîåí ìèð” (16+)
12.00, 16.00, 19.00 “112” (16+)
13.00 “Çàãàäêè ÷åëîâå÷åñòâà”
(16+)
14.00 “Íåâåðîÿòíî èíòåðåñíûå
èñòîðèè” (16+)
17.00 “Ãëàâíûå òàéíû ìèðà”
(16+)
18.00, 03.45 “Ñàìûå øîêèðó-
þùèå ãèïîòåçû” (16+)
20.00 Õ/ô “×åðíûé ïåñ”
(16+)
21 .40 Õ/ô “ß, Ôðàíêåíø-
òåéí” (16+)
23.25 Õ/ô “Ðåéä” (18+)
01.20 Õ/ô “Ðåéä-2” (18+)

ÒÂ3

06.00, 09.00 “Óòðåííèå ãàäà-
íèÿ” (16+)
06.15, 04.15 Ì/ô (0+)
08.00, 17.15 “Ñëåïàÿ” (16+)
09.15 “Ñåêðåòû çäîðîâüÿ” (16+)
09.30, 11.50, 13.30 “Ãàäàëêà”
(16+)
11.15 “Íîâûé äåíü” (12+)
12.20 “Ãîðîñêîï îò Â. Âîëîäè-
íîé” (16+)
12.25 “Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè”
(16+)
14.30 “Âåðíóâøèåñÿ” (16+)
15.30 “Ãåðîè” (16+)
16.45 “Ýêñòðà òàêñè” (16+)
19.30 Õ/ô “Âíå ñåáÿ” (16+)
21.45 Õ/ô “Ãîñòü” (16+)
00.00 Õ/ô “Ôàð êðàé” (18+)
01.30 Õ/ô “Äðóãàÿ” (16+)
03.00 Õ/ô “Ëåäÿíîé äåìîí”
(16+)

Çâåçäà

05.15 Ò/ñ “Ïðîùàòüñÿ íå áó-
äåì” (16+)
09.00, 13.00, 17.00, 19.00 Íîâî-
ñòè äíÿ (16+)
09.35, 03.00 Ò/ñ “Ïðèêëþ÷å-
íèÿ Øåðëîêà Õîëìñà è äîêòî-
ðà Âàòñîíà” (6+)
13.25, 15.05, 1 7.15 Ò/ñ “ßëòà-
45” (16+)
15.00 Âîåííûå íîâîñòè (16+)
18.00 “Äîíåöêèé Íþðíáåðã”
(16+)
19.40 “Çàãàäêè âåêà” (12+)
20.30 “Ñêðûòûå óãðîçû” (16+)
21.20 “Ñïåöðåïîðòàæ” (16+)
22.00 “Çäðàâñòâóéòå, òîâàðè-
ùè!” (16+)
23.30 “Ìóçûêà+” (12+)
00.50 Ò/ñ “ÒÀÑÑ óïîëíîìî-
÷åí çàÿâèòü…” (12+)

05.30 “Õðîíèêà Ïîáåäû”
(16+)

Ïÿòûé êàíàë

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 “Èç-
âåñòèÿ” (16+)
05.25 Ò/ñ “Êóï÷èíî” (16+)
09.30 Ò/ñ “Áåëàÿ ñòðåëà. Âîç-
ìåçäèå” (16+)
17.30 Ò/ñ “Ñëåä” (16+)
23.10 “Ñâåòñêàÿ õðîíèêà”
(16+)
00.10 “Îíè ïîòðÿñëè ìèð”
(16+)
01.45 Ò/ñ “Âåëèêîëåïíàÿ ïÿ-
òåðêà” (16+)
03.05 Ò/ñ “Óñëîâíûé ìåíò-4”
(16+)

ÒÂ Öåíòð

06.00 “Íàñòðîåíèå” (0+)
08.10, 11.50 Õ/ô “Îøèáêà ïà-
ìÿòè” (12+)
11 .30, 14.30, 1 7.50 Ñîáûòèÿ
(16+)
12.15, 15.05 Õ/ô “Ïðîãóëêè ñî
ñìåðòüþ” (12+)
14.50 Ãîðîä íîâîñòåé (16+)
16.55 “Ðóññêèå òàéíû” (16+)
18.10 Õ/ô “Âûñîêî íàä ñòðà-
õîì” (12+)
20.00 Õ/ô “Ñëåä òèãðà” (16+)
22.00 “Â öåíòðå ñîáûòèé”
(16+)
23.00 “Õîðîøèå ïåñíè” (12+)
00.55 Õ/ô “Ñîáà÷üå ñåðäöå”
(0+)
03.10 “Ïåòðîâêà, 38” (16+)
03.25 “Â. Ëåíèí. Ïðûæîê â

Ïåðâûé êàíàë

06.00 “Äîáðîå óòðî. Ñóááîòà”
(12+)
09.00 “Óìíèöû è óìíèêè”
(12+)
09.45 “Ñëîâî ïàñòûðÿ” (0+)
10.00, 12.00, 18.00 Íîâîñòè
(16+)
10.15 “Íàøå âñå” (12+)
11.05 “ÏðîÓþò” (0+)
12.15 “Ïîåõàëè!” (12+)
13.20 Ê þáèëåþ Þ. Íèêîëàå-
âà (12+)
14.25 Ê  95-ëåòèþ Ë. Áûêîâà
(16+)
15.25 Õîêêåé. Ðîññèÿ - Áåëî-
ðóññèÿ (0+)
18.20 “Ýêñêëþçèâ” (16+)
19.15 “Ñåãîäíÿ âå÷åðîì”
(16+)
21.00 “Âðåìÿ” (16+)
21 .35 “Êëóá Âåñåëûõ è Íà-
õîä÷èâûõ” (16+)
23.45 Áîêñ. Ðîññèÿ - ÑØÀ
(12+)
01.30 Õ/ô “Ìàëåíüêàÿ ìèññ
Ñ÷àñòüå” (16+)
03.25 Ïîäêàñò.ëàá (16+)

Ðîññèÿ 1

05.00 “Óòðî Ðîññèè. Ñóááîòà”
(16+)
08.00 Âåñòè. Ìåñòíîå âðåìÿ
(16+)
08.20 Ìåñòíîå âðåìÿ. Ñóááîòà
(16+)
08.35 “Ïî ñåêðåòó âñåìó ñâå-
òó” (0+)
09.00 “Ôîðìóëà åäû” (12+)
09.25 “Ïÿòåðî íà îäíîãî” (0+)
10.10 “Ñòî ê îäíîìó” (0+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Âåñòè
(16+)
11.50 “Â êðóãó äðóçåé” (12+)
12.50 “Äîêòîð Ìÿñíèêîâ”
(12+)
14.50 “Ïàðàä þìîðà” (12+)
17.50 “Ïðèâåò, Àíäðåé!” (12+)
21.00 Õ/ô “Çàãîâîð íà îäè-
íî÷åñòâî” (16+)
01 .00 Õ/ô “Âåðíè ìåíÿ”
(16+)
04.10 Õ/ô “Àëèáè Íàäåæäà,
àëèáè ëþáîâü” (16+)

Êóëüòóðà

06.30 “Áèáëåéñêèé ñþæåò”
(12+)
07.05 Ì/ô (0+)
08.00 Ò/ñ “Ïîðóñ” (16+)
10.00, 19.30 Íîâîñòè êóëüòóðû
(12+)
10.15 Õ/ô “Ìàëüâà” (16+)

11.40 “Ýðìèòàæ” (12+)
12.10 ×åðíûå äûðû. Áåëûå
ïÿòíà (12+)
12.50, 01 .15 “Ýòè îãíåííûå
ôëàìèíãî. Â ìèðå êðàñîê è
òàéí” (12+)
13.45 “Ðàññêàçû èç ðóññêîé
èñòîðèè” (12+)
14.45 Ê 300-ëåòèþ ÐÀÍ (12+)
15.30 “Ñòðàñòè ïî Ùåäðèíó”
(12+)
16.30 Õ/ô “Çàé÷èê” (0+)
17.50 Áîëüøàÿ îïåðà. Ôèíàë
(12+)
19.45 Õ/ô “Ïåïåë è àëìàç”
(12+)
21.30 “Ðàññåêðå÷åííàÿ èñòî-
ðèÿ” (12+)
22.00 “Àãîðà” (12+)
23.00 “Øàáîëîâêà, 37” (12+)
00.05 Õ/ô “Àíîíèìêà” (16+)
02.10 Èñêàòåëè (12+)

Ìàò÷ ÒÂ

06.00 Ìàò÷! Ïàðàä (16+)
07.00, 11.35, 13.50, 03.55 Íî-
âîñòè (16+)
07.05, 11.00, 13.20, 19.30, 22.00,
00.45 Âñå íà Ìàò÷! (12+)
08.30 Ì/ô (0+)
08.35, 11.40 Áèàòëîí. Àëüôà-
Áàíê Êóáîê Ñîäðóæåñòâà (0+)
10.00, 03.35 Õóäîæåñòâåííàÿ
ãèìíàñòèêà (0+)
12.50 Ôóòáîë. Æóðíàë Ë×
(6+)
13.55, 04.00 Áàñêåòáîë. Åäè-
íàÿ ëèãà ÂÒÁ (0+)
15.55 Ôóòáîë. Ìàò÷ çâåçä
FONBET Êóáêà Ðîññèè (0+)
17.25 Ôóòáîë. ×åìï. Ãåðìàíèè
(0+)
19.55 Ôóòáîë. ×åìï. Èòàëèè
(0+)
01.40 Ïëàâàíèå. Ìåæäóíàðîä-
íûå ñîðåâíîâàíèÿ (0+)

ÍÒÂ

04.50 Ò/ñ “Óëèöû ðàçáèòûõ
ôîíàðåé” (16+)
07.30 “Ñìîòð” (0+)
08.00, 10.00, 16.00 “Ñåãîäíÿ”
(16+)
08.20 “Ïîåäåì, ïîåäèì!” (16+)
09.20 “Åäèì äîìà” (0+)
10.20 “Ãëàâíàÿ äîðîãà” (16+)
11.00 “Æèâàÿ åäà” (12+)
12.00 “Êâàðòèðíûé âîïðîñ”
(0+)
13.00 “Ñåêðåò íà ìèëëèîí”
(16+)
15.00 “Ñâîÿ èãðà” (0+)
16.20 “×Ï. Ðàññëåäîâàíèå”
(16+)
17.00 “Ñëåäñòâèå âåëè…”
(16+)
19.00 “Öåíòðàëüíîå òåëåâèäå-
íèå” (16+)
20.20 “Ñóïåðñòàð!” (16+)
23.30 “Òû íå ïîâåðèøü!”

(16+)
00.30 “Ìåæäóíàðîäíàÿ ïèëî-
ðàìà” (18+)
01.15 “Çàõàð Ïðèëåïèí. Óðî-
êè ðóññêîãî” (12+)
01.45 “Äà÷íûé îòâåò” (0+)
02.40 Ò/ñ “Ñâåò è òåíü ìàÿ-
êà” (16+)

ÑÒÑ

06.00, 05.50 “Åðàëàø” (0+)
07.00 Ì/ñ “Òðè êîòà” (0+)
07.30, 13.00 “Óðàëüñêèå ïåëü-
ìåíè. Ñìåõbook” (16+)
08.30 “Ïðîñòî êóõíÿ” (12+)
10.00 “100 ìåñò, ãäå ïîåñòü”
(16+)
11 .00 “Ñóïåðíèíäçÿ” (16+)
13.45 Õ/ô “Ëåãåíäà Ëîíãâó-
äà” (12+)
15.50 Ì/ô “Îõîòíèêè íà
äðàêîíîâ” (0+)
17.25 Ì/ô “Êóíã-ôó ïàíäà”
(0+)
19.15 Ì/ô “Êóíã-ôó ïàíäà-
2”  (0+)
21.00 Õ/ô “Êóíã-ôó æåðå-
áåö” (12+)
23.35 Õ/ô “Àâàíãàðä. Àðê-
òè÷åñêèå âîëêè” (12+)
01 .40 “Óëåòíûé ý êèïàæ”
(16+)
04.50 “6 êàäðîâ” (16+)
05.00 Ìóëüòôèëüìû (0+)

ÒÍÒ

07.00 “Îäíàæäû â Ðîññèè”
(16+)
09.00 “Ñàëîí” (16+)
09.30, 14.55 “Áèòâà ýêñòðà-
ñåíñîâ” (16+)
14.00 “Âûçîâ” (16+)
15.55 “Ýêñòðàñåíñû. Áèòâà
ñèëüíåéøèõ” (16+)
21 .00 “ßð÷å çâåçä” (16+)
22.40 “Æåíñêèé ñòåíäàï”
(18+)
00.00 Õ/ô “Îäíàæäû â Âåãà-
ñå” (16+)
01 .50, 05.00 “Èìïðîâèçàöèÿ”
(16+)
03.25 Øîó “Ñòóäèÿ “Ñîþç”
(16+)
05.45 Ì/ô “Êóðèíûé çàáåã”
(0+)

ÎÒÐ

06.00 Õ/ô “Èç ïåðâûõ ðóê”
(16+)
07.35 “Äèàëîãè áåç ãðèìà”
(6+)
07.50, 13.35 “Áîëüøàÿ ñòðà-
íà” (12+)
08.45, 16.00, 1 7.25 Ì/ô (0+)
09.00, 14.30 “Êàëåíäàðü”
(12+)
09.3 0 Âñå ï î -âçðîñ ëîìó
(12+)
10.15 “Îò÷èé äîì” (12+)

10.30 Õ/ô “Çåðêàëî äëÿ ãå-
ðîÿ” (16+)
12.45, 15.00, 19.00 Íîâîñòè
(16+)
12.5 0 “Âìåñò å ñ íàóêîé”
(12+)
13.20 “Ïåñíÿ îñòàåòñÿ ñ ÷å-
ëîâåêîì” (12+)
15.05 “Ëþäè Àðêòèêè” (12+)
15.20 “Èñêóññòâî àðõèòåêòó-
ðû” (12+)
16.30 “×åëîâåê è  ñóäüáà”
(12+)
17.00 “Ìàðøðóò ïîñòðîåí”
(12+)
17.35 Õ/ô “Ýòî ñëó÷èëîñü â
ìèëèöèè” (12+)
19.05 “Î÷åíü ëè÷íîå” (12+)
19.45 “Âñïîìíèòü âñå” (12+)
20.10 Õ/ô “Ïóòåøåñòâèå Êý-
ðîë” (12+)
21 .50 Õ/ô “Ëèìèòà” (16+)
23.10 Õ/ô “Ìîäèë üÿíè”
(18+)
01 .10 Õ/ô “Êîìèññàð” (12+)
02.55 “Çîëîòàÿ êîëëåêöèÿ
íåèãðîâîãî êèíî” (16+)
03.10 “Íàøà ìàìà - ãåðîé”
(12+)
03.55 Õ/ô “Áàãðîâûé öâåò
ñíåãîïàäà” (16+)

Ðåí ÒÂ

07.00 “Ñ áîäðûì óòðîì!”
(16+)
08.30, 12.30, 16.30 “Íîâîñòè”
(16+)
09.00 “Ìèíòðàíñ” (16+)
10.00 “Ñàìàÿ ïîëåçíàÿ ïðî-
ãðàììà” (16+)
11 .00, 13.00 “Âîåííàÿ òàéíà”
(16+)
15.00 “Ñîâáåç” (16+)
17.00 “Äîêóìåíòàëüíûé ñïåö-
ïðîåêò” (16+)
18.00 “Çàñåêðå÷åííûå ñïèñ-
êè” (16+)
19.00 Õ/ô “Ðýä-2” (12+)
21 .05 Õ/ô “Ãåíèàëüíîå îã-
ðàáëåíèå” (16+)
23.30 Õ/ô “Áàíäèò” (18+)
01 .55 Õ/ô “Àôåðà ïîä ïðè-
êðûòèåì” (18+)
03.50 “Ñàìûå øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû” (16+)

ÒÂ3

06.00, 05.30 Ì/ô (0+)
10.15 Õ/ô “Ìîé äîìàøíèé
äèíîçàâð” (12+)
12.30 Õ/ô “Ìðà÷íûå íåáå-
ñà” (16+)
14.30 Õ/ô “Âíå ñåáÿ” (16+)
17.00 “Ïîñëåäíèé ãåðîé”
(16+)
18.30 Õ/ô “Êðàñàâèöà è  ÷ó-
äîâèùå” (16+)
21 .00 Õ/ô “Âðåìÿ âåäüì”
(16+)
23.00 “Äâà ïóòè ê óñïåõó”

(16+)
00.00 Õ/ô “Ñèíäðîì” (16+)
01 .45 Ò/ñ “Ðàííÿÿ ïòàøêà”
(16+)

Çâåçäà

06.00 Õ/ô “Ïîåäèíîê â òàé-
ãå” (12+)
07.05, 08.15 Õ/ô “Ëåäÿíàÿ
âíó÷êà” (0+)
08.00, 13 .00, 19.00 Íîâîñòè
äíÿ (16+)
08.50 80 ëåò Òâåðñêîìó ñóâî-
ðîâñêîìó ó÷èëèùó Ìèíîáî-
ðîíû ÐÔ (16+)
09.40 Õ/ô “Ñóìêà èíêàññà-
òîðà” (12+)
11 .40 “Ìóæèêè” (16+)
12.10 “ÑÑÑÐ. Çíàê êà÷åñòâà”
(12+)
13.15 “Íå ôàêò!” (12+)
13.40 “Âîéíà ìèðîâ” (16+)
14.30 “Ëåãåíäû íàóêè” (12+)
15.20 “Ãëàâíûé äåíü” (16+)
16.10 “Âðåìÿ ãåðîåâ” (16+)
16.30 “Ñïåöðåïîðòàæ” (16+)
17.10 “Ëåãåíäû ãîñáåçîïàñ-
íîñòè” (16+)
18.00, 19.25 Õ/ô “Êîäîâîå
íàçâàíèå “Þæíûé ãðîì”
(12+)
21 .15 “Ãàëåðåÿ çâåçä” (12+)
22.55 Õ/ô “Âîçâðàùåíèå
ðåçèäåíòà” (6+)
01 .20 Õ/ô “Êîíåö îïåðàöèè
“Ðåçèäåíò” (6+)
03.45 “Íåèçâåñòíàÿ âîéíà”
(16+)
04.40 “Ñäåëàíî â ÑÑÑÐ”
(12+)
04.55 Õ/ô “ Íî÷íîé ïàò-
ðóëü” (12+)

Ïÿòûé êàíàë

15.15 Ò/ñ “Óñëîâíûé ìåíò”
(16+)
17.05 Ò/ñ “Óñëîâíûé ìåíò-5”
(16+)
20.40 Ò/ñ “Ñëåä” (16+)
00.00 “Èçâåñòèÿ. Ãëàâíîå”
(16+)
01 .05 “Ñâåòñêàÿ õðîíèêà”
(16+)
02.10 Ò/ñ “Ïðîêóðîðñêàÿ
ïðîâåðêà” (16+)

ÒÂ Öåíòð

04.45 Õ/ô “Ìóæ â õîðîøèå

16 äåêàáðÿ
Ñóááîòà

15 äåêàáðÿ
Ïÿòíèöà ðåâîëþöèþ” (16+)

04.05 “Ë. Öåëèêîâñêàÿ. Ìóçà
òðåõ êîðîëåé” (16+)

Þðãàí

06:00, 11.45, 19.00, 02.00 «Ìèÿí
é0ç» (12+)
06:15 «Âî÷àêûâ» (12+)
06:30, 14.30, 18.30 «Òàëóí»
(12+)
07:00 «Óòðî ñ Þðãàíîì» (12+)
09:15 «Çàêîíû. Ñîáûòèÿ. Ìíå-
íèÿ» (12+)
09:45, 00.30 «Êîìè incognito»
(12+)
10:15, 12.30, 18.00 «Ìè òàíi
îëàì» (12+)
10:45 «Óëèêà èç ïðîøëîãî»
(16+)
11 :30, 15.00, 05.45 «Ìóëüòè-
ìèð» (0+)
12:00 «Ñòóäèÿ 11» (12+)
13:00 «Äåòàëè» (12+)
13:30, 01.00 «Ïðàêòèêà». Ò/ñ
(12+)
14:45 «Âèëüûø ïîç . ×å-
ëÿäüë0í êàäêîëàñò» (6+)
15:30 «Äåñÿòü ôîòîãðàôèé»
(12+)
16:15, 19.15, 20.45, 02.15
«ÊÐèÊ. Êðèìèíàë è êîììåí-
òàðèè» (16+)
16:30, 19.30, 22.00 «Âðåìÿ íî-
âîñòåé» (12+)
17:00 «Óëèêè». Ò/ñ (16+)
20:00, 02.30 «Äåòàëè íåäåëè»
(12+)
21:00 «Äåïàðòàìåíò». Ò/ñ (16+)
22:30 «Äóýëÿíò». Õ/ô (16+)
03:15 «Ëåêàðü. Ó÷åíèê Àâè-
öåííû». Õ/ô (12+)

ðóêè” (12+)
06.30 “Ïðàâîñëàâíàÿ ýíöèê-
ëîïåäèÿ” (6+)
06.55 “Ñâÿòûå è  áëèçêèå.
Ëóêà Êðûìñêèé” (16+)
07.35 Õ/ô “Âûñîêî íàä ñòðà-
õîì” (12+)
09.20 Õ/ô “Æåíùèíû” (0+)
11 .30, 14.30, 23.20 Ñîáûòèÿ
(16+)
11 .50 Þìîðèñòè÷åñêèé êîí-
öåðò (16+)
12.55, 14.50, 1 7.10 Ò/ñ “Àáî-
íåìåíò íà ðàññëåäîâàíèå”
(12+)
21 .00 “Ïîñòñêðèïòóì” (16+)
22.05 “Ïðàâî çíàòü!” (16+)
23.30 “Íåèçâåñòíûé Ñòàëèí”
(16+)
00.10 “90-å” (16+)
00.55 “Ñïåöðåïîðòàæ” (16+)
01 .20 “Õâàòèò ñëóõîâ!” (16+)
01 .45 “Ðóññêèå òàéíû” (16+)
05.00 “10 ñàìûõ…” (16+)

Þðãàí

06:00, 06.45, 01 .45, 04.30
«Ìèÿí é0ç» (12+)
06:15, 10.30, 04.45 «Ôèííîó-
ãîðèÿ» (12+)
06:30, 10.45 «Âî÷àêûâ» (12+)
07:00, 05.30 «Ìóëüòèìèð»
(0+)
07:30 «Ìè òàí i ñüûëàì» (12+)
08:00, 05.00 «Êîìè incognito»
(12+)
08:30, 10.00 «Äåòàëè» (12+)
09:15 «Äåñÿòü ôîòîãðàôèé»
(12+)
11 :00 «Çàêîíû. Ñî áûòèÿ.
Ìíåíèÿ» (12+)
11 :30 «Áîëüøîé ÷åëîâåê. Ïà-
ìÿòè Èâàíà Åãîðîâè÷à Êóëà-
êîâà» (12+)
12:00 «Áóäíè Ãëàâû» (12+)
12:15 «×àñòíîå ïèîíåðñêîå-
3». Õ/ô (6+)
14:00 «Äåòàëè íåäåëè» (12+)
14:45 «Òåëåçàùèòíèê» (12+)
15:00 «Âêóñ ÷óäåñ ». Õ/ô
(16+)
16:4 5 «ß  ëþ áëþ ñâ îåãî
ìóæà». Õ/ô (16+)
20:30 «Ëåêàðü. Ó÷åíèê Àâè-
öåííû». Õ/ô (12+)
23:15 «Àíäåðñåí. Æèçíü áåç
ëþáâè». Õ/ô (16+)
02:00 «Äóýëÿíò». Õ/ô (16+)
03:45 «Çíàê êà÷åñòâà» (16+)
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Ïåðâûé êàíàë
06.00, 10.00, 12.00, 18.00 Íîâî-
ñòè (16+)
06.10, 00.10 Ïîäêàñò.ëàá (16+)
06.55 “Èãðàé, ãàðìîíü ëþáè-
ìàÿ!” (12+)
07.40 “×àñîâîé” (12+)
08.10 “Çäîðîâüå” (16+)
09.20 “Ìå÷òàëëèîí” (12+)
09.40 “Íåïóòåâûå çàìåòêè”
(12+)
10.15 “Èãðàåì ñâàäüáó!” (12+)
11.05 “Æèçíü äðóãèõ” (12+)
12.15 “Ïîâàðà íà êîëåñàõ”
(12+)
13.10 “Âèäåëè âèäåî?” (0+)
14.20 “Èìåíà íåëåãàëüíîé ðàç-
âåäêè” (16+)
15.25 Õîêêåé. Ðîññèÿ - Êàçàõ-
ñòàí (0+)
19.00 “Ëó÷øå âñåõ!” (0+)
21.00 “Âðåìÿ” (16+)
23.00 “×òî? Ãäå? Êîãäà?” (16+)

Ðîññèÿ 1
06.10, 01 .30 Õ/ô “Õî÷ó çà-
ìóæ” (12+)
08.00 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âîñêðå-
ñåíüå (16+)
08.35 “Êîãäà âñå äîìà” (0+)
09.25 “Óòðåííÿÿ ïî÷òà” (12+)
10.10 “Ñòî ê îäíîìó” (0+)
11.00 Âåñòè (16+)
12.00 “Áîëüøèå ïåðåìåíû”
(6+)
13.00 Õ/ô “Ïî âåëåíèþ ñåðä-
öà” (12+)
17.00, 19.00 “Ïåñíè îò âñåé
äóøè” (12+)
18.00 Êîíêóðñ þíûõ òàëàíòîâ
“Ñèíÿÿ ïòèöà” (12+)
20.00 Âåñòè íåäåëè (16+)
22.00 Ìîñêâà. Êðåìëü. Ïóòèí
(12+)
22.40 “Âîñêðåñíûé âå÷åð”
(12+)

Êóëüòóðà
06.30, 02.40 Ì/ô (0+)
07.20 Ò/ñ “Ïîðóñ” (16+)
09.20 “Ñòðàíà âîëøåáíèêà
Ðîó” (12+)
10.00 Õ/ô “Êîíåê-ãîðáóíîê”
(16+)
11 .20 Êîíöåðò õîðåîãðàôè-
÷åñêèõ êîëëåäæåé Ìîñêâû
(12+)
13.00 Íåâñêèé êîâ÷åã. Òåîðèÿ

íåâîçìîæíîãî (12+)
13.30 “Ýëåìåíòû” (12+)
13.55 “Èãðà â áèñåð” (12+)
14.35 95 ëåò ñî äíÿ ðîæäåíèÿ
Ë. Áðîíåâîãî (12+)
15.15 Õ/ô “Àíîíèìêà” (16+)
16.30 “Êàðòèíà ìèðà” (12+)
17.15 “Ïåøêîì…” (12+)
17.45 “Êîñìîñ òðîèöû” (12+)
18.30 “Ðîìàíòèêà ðîìàíñà”
(12+)
19.30 Íîâîñòè êóëüòóðû (12+)
20.25 Õ/ô “Îïàñíûé âîçðàñò”
(12+)
21.55 “Ðèõòåð íåïîêîðåííûé”
(12+)
00.30 Õ/ô “Çàé÷èê” (0+)
01.55 Èñêàòåëè (12+)

Ìàò÷ ÒÂ
06.00 Ñìåøàííûå åäèíîáîð-
ñòâà. UFC (16+)
08.30, 11.35, 13.55, 16.50, 03.55
Íîâîñòè (16+)
08.35, 10.50, 13.05, 15.45, 18.55,
21.30, 00.45 Âñå íà Ìàò÷! (12+)
09.05, 11.40 Áèàòëîí. Àëüôà-
Áàíê Êóáîê Ñîäðóæåñòâà (0+)
10.20 Áèàòëîí ñ Ä. Ãóáåðíèå-
âûì (12+)
14.00 Õóäîæåñòâåííàÿ ãèìíà-
ñòèêà. Ãàëà-êîíöåðò (0+)
16.55 Áàñêåòáîë. Åäèíàÿ ëèãà
ÂÒÁ (0+)
19.25 Ôóòáîë. ×åìï. Ãåðìàíèè
(0+)
22.40 Ôóòáîë. ×åìï. Èòàëèè
(0+)
01.40 Ïëàâàíèå. Ìåæäóíàðîä-
íûå ñîðåâíîâàíèÿ (0+)
03.35 “Ëèöà ñòðàíû” (12+)
04.00 Âîëåéáîë. ×åìï. Ðîñ-
ñèè. Pari Ñóïåðëèãà (0+)

ÍÒÂ
04.50 Ò/ñ “Óëèöû ðàçáèòûõ
ôîíàðåé” (16+)
06.35 “Öåíòðàëüíîå òåëåâèäå-
íèå” (16+)
08.00, 10.00, 16.00 “Ñåãîäíÿ”
(16+)
08.20 “Ó íàñ âûèãðûâàþò!”
(12+)
10.20 “Ïåðâàÿ ïåðåäà÷à” (16+)
11.00 “×óäî òåõíèêè” (12+)
12.00 “Äà÷íûé îòâåò” (0+)
13.00 “ÍàøÏîòðåáÍàäçîð”
(16+)
14.05 “Îäíàæäû…” (16+)
15.00 “Ñâîÿ èãðà” (0+)
16.20 “×åëîâåê â ïðàâå” (16+)
17.00 “Ñëåäñòâèå âåëè…”
(16+)

18.00 “Íîâûå ðóññêèå ñåíñà-
öèè” (16+)
19.00 “Èòîãè íåäåëè” (16+)
20.20 Øîó “Àâàòàð” (12+)
23.10 “Çâåçäû ñîøëèñü” (16+)
00.40 “Êâàðòèðíèê ÍÒÂ ó
Ìàðãóëèñà” (16+)
02.10 Ò/ñ “Àäâîêàò” (16+)

ÑÒÑ
06.00, 05.50 “Åðàëàø” (0+)
07.00 Ì/ñ “Îòåëü “Ó îâå÷åê”
(0+)
07.30, 10.00 “Óðàëüñêèå ïåëü-
ìåíè. Ñìåõbook” (16+)
09.00 “Ðîãîâ â äåëå” (16+)
10.30 “Óðàëüñêèå óìåëüöû”
(16+)
11.00 Øîó “Óðàëüñêèå ïåëüìå-
íè” (16+)
12.00 Õ/ô “Øåô” (16+)
13.45 Ì/ô “Îõîòíèêè íà äðà-
êîíîâ” (0+)
15.20 Ì/ô “Êóíã-ôó ïàíäà”
(0+)
17.05 Ì/ô “Êóíã-ôó ïàíäà-2”
(0+)
18.55 Ì/ô “Ëåäè Áàã è ñóïåð-
êîò. Ïðîáóæäåíèå ñèëû” (0+)
21.00 Õ/ô “Âåíîì” (16+)
23.00 Õ/ô “Îáèòåëü çëà. Ïîñ-
ëåäíÿÿ ãëàâà” (18+)
01.05 Õ/ô “Ãîíêà ñî  âðåìå-
íåì” (16+)
02.35 “Óëåòíûé ýêèïàæ” (16+)
04.30 “6 êàäðîâ” (16+)
05.00 Ìóëüòôèëüìû (0+)

ÒÍÒ
07.00 “Îäíàæäû â Ðîññèè”
(16+)
09.00 “Áèòâà ïèêíèêîâ” (16+)
10.00 “Ýêñòðàñåíñû âåäóò ðàñ-
ñëåäîâàíèå” (16+)
11.00 “Ýêñòðàñåíñû. Áèòâà
ñèëüíåéøèõ” (16+)
18.30 “Íîâûå Çâåçäû â Àôðè-
êå” (16+)
21.00 “Ëèãà ãîðîäîâ” (16+)
23.00 “Øîó Âîëè” (16+)
00.10 “ßð÷å çâåçä” (16+)
01.40 “ß òåáå íå âåðþ” (16+)
03.20, 06.20 “Èìïðîâèçàöèÿ”
(16+)
05.35 Øîó “Ñòóäèÿ “Ñîþç”
(16+)

ÎÒÐ
06.00 Õ/ô “Ïîåçä èäåò íà Âî-
ñòîê” (12+)

07.25 “Ïåðâàÿ ïîìîùü” (12+)
07.35 “Îò ïðàâ ê âîçìîæíîñ-
òÿì” (12+)
07.50, 13.35 “Áîëüøàÿ ñòðàíà”
(12+)
08.45 Ì/ô (0+)
09.00, 14.30 “Êàëåíäàðü” (12+)
09.30 Âñå ïî-âçðîñëîìó (12+)
10.15 “Íà ïðèåìå ó ãëàâíîãî
âðà÷à” (12+)
11.10 “Ìîÿ èñòîðèÿ” (12+)
11.50, 15.00, 19.00 Íîâîñòè
(16+)
11.55 Êèíî íà âñå âðåìåíà
(12+)
12.55 “Âìåñòå ñ íàóêîé” (12+)
13.20 “Êîíñòðóêòîðû áóäóùå-
ãî” (12+)
15.05 “Ñåâåðíûé ìîðñêîé
ïóòü” (12+)
15.40 Êîíöåðò Î. Èâàíîâà
(12+)
16.30 “Ñâåò è  òåíè” (16+)
17.00 “Ìàðøðóò ïîñòðîåí”
(12+)
17.30 Õ/ô “Âñåãî îäíà íî÷ü”
(12+)
19.05 “Êëóá ãëàâíûõ ðåäàêòî-
ðîâ” (12+)
19.45 Õ/ô “Áàãðîâûé öâåò
ñíåãîïàäà” (16+)
21 .50 Õ/ô “Äåâè÷èé èñòî÷-
íèê” (16+)
23.20 “Çîëîòàÿ êîëëåêöèÿ íå-
èãðîâîãî êèíî” (16+)
23.40 “Íàøà ìàìà - ãåðîé”
(12+)
00.25 Õ/ô “Ïóòåøåñòâèå Êý-
ðîë” (12+)
02.05 Õ/ô “Ìîðôèé” (18+)
03.55 “Èñêóññòâî àðõèòåêòó-
ðû” (12+)
04.35 Õ/ô “Ýòî ñëó÷èëîñü â
ìèëèöèè” (12+)

Ðåí ÒÂ
07.00 “Ñ áîäðûì óòðîì!” (16+)
08.30, 12.30 “Íîâîñòè” (16+)
09.00 “Ñàìàÿ íàðîäíàÿ ïðî-
ãðàììà” (16+)
09.30 “Çíàåòå ëè âû, ÷òî?”
(16+)
10.30 “Íàóêà è òåõíèêà” (16+)
11.30 “Íåèçâåñòíàÿ èñòîðèÿ”
(16+)
12.45 Õ/ô “16 êâàðòàëîâ”
(16+)
14.40 Õ/ô “22 ìèëè” (16+)
16.30 Õ/ô “Ïàäåíèå Îëèìïà”
(16+)

18.45 Õ/ô “Ïàäåíèå Ëîíäî-
íà” (16+)
20.40 Õ/ô “Ïàäåíèå àíãåëà”
(16+)
23.00 “Èòîãîâàÿ ïðîãðàììà ñ
Ïåòðîì Ìàð÷åíêî” (16+)
23.55 “Ñàìûå øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû” (16+)

ÒÂ3
06.00, 10.30, 04.00 Ì/ô (0+)
08.15 “Ñåêðåòû çäîðîâüÿ”
(16+)
08.30 “Íîâûé äåíü” (12+)
09.00 “Äâà ïóòè ê óñïåõó” (16+)
10.00 “Õîðîøèå íîâîñòè ñ Â.
Âîëîäèíîé” (16+)
11 .15 “Ïîñëåäíèé ãåðîé”
(16+)
12.45 Õ/ô “Âðåìÿ âåäüì”
(16+)
14.45 Õ/ô “Êðàñàâèöà è ÷ó-
äîâèùå” (16+)
17.00 “Âû ïîåòå âåëèêîëåïíî”
(16+)
18.30 Ò/ñ “Ðàíåíîå ñåðäöå”
(16+)
22.30 Õ/ô “Ìîé äîìàøíèé
äèíîçàâð” (12+)
00.45 Õ/ô “Ïîñò Ìîðòåì”
(16+)
02.30 Õ/ô “Ôàð êðàé” (18+)

Çâåçäà
06.30 Õ/ô “Êîäîâîå íàçâàíèå
“Þæíûé ãðîì” (12+)
09.00 Íîâîñòè íåäåëè (16+)
09.25 “Ñëóæó Ðîññèè” (12+)
09.55 “Âîåííàÿ ïðèåìêà”
(12+)
10.40 “Ñêðûòûå óãðîçû” (16+)
11.30 “Êîä äîñòóïà” (12+)
12.20 “Ëåãåíäû àðìèè” (12+)
13.15 “Ïî ãîðÿ÷èì ñëåäàì”
(16+)
13.30, 03.20 Ò/ñ “ÑÌÅÐØ”
(16+)
18.00 Ãëàâíîå ñ Î. Áåëîâîé
(16+)
19.45 “Ëåãåíäû ñîâåòñêîãî
ñûñêà” (16+)
20.35 “Ëåãåíäàðíûå ìàò÷è”
(12+)
23.10 “Ôåòèñîâ” (12+)
23.55 “Ëþäè Äîíáàññà” (16+)
00.10 Õ/ô “Ñóìêà èíêàññàòî-
ðà” (12+)
01.45 Õ/ô “Ïîåäèíîê â òàé-
ãå” (12+)
02.55 “Õðîíèêà Ïîáåäû” (16+)

Ïÿòûé êàíàë
07.40 Ò/ñ “Íàñòîÿùèé” (16+)

17 äåêàáðÿ
Âîñêðåñåíüå
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13.00 Ò/ñ “Ìîÿ äåâî÷êà”
(16+)
20.20 Õ/ô “Îòïóñê ïî ðàíå-
íèþ” (16+)
00.05 Ò/ñ “×åëîâåê íèîòêóäà”
(18+)
02.00 Õ/ô “Ôàðòîâûé” (16+)
03.25 Ò/ñ “Òèõàÿ îõîòà”
(16+)

ÒÂ Öåíòð
05.30 Õ/ô “Æåíùèíû” (0+)
07.10 Õ/ô “Ñëåä òèãðà” (16+)
09.00 “Çäîðîâûé ñìûñë” (16+)
09.25 Õ/ô “Ïðàâäà” (12+)
11.30, 00.25 Ñîáûòèÿ (16+)
11.45 Õ/ô “Ñîáà÷üå ñåðäöå”
(0+)
14.30, 05.20 Ìîñêîâñêàÿ íåäå-
ëÿ (12+)
15.00 “Ñëåäñòâèå âåäåò ÊÃÁ”
(16+)
15.55 “Íàñòîÿùèé äåòåêòèâ.
Äîðîãà ñìåðòè” (16+)
16.40 Õ/ô “Ìóæ â õîðîøèå
ðóêè” (12+)
18.55 Õ/ô “Âñå ê ëó÷øåìó”
(12+)
22.45, 00.40 Õ/ô “Äîì íà
êðàþ ëåñà” (12+)
02.15 “Ïåòðîâêà, 38” (16+)
02.25 Õ/ô “Îøèáêà ïàìÿòè”
(12+)

Þðãàí
06:00, 01.45 «Ìèÿí é0ç» (12+)
06:15, 13.30 «Âî÷àêûâ» (12+)
06:30 «Äåòàëè» (12+)
07:00, 08.00, 01 .15, 05.30 «Êîìè
incognito» (12+)
07:30 «Ìè òàíi  ñüûëàì» (12+)
08:30 «Òåëåçàùèòíèê» (12+)
08:45 «Çíàê êà÷åñòâà» (16+)
09:30 «Çåìëÿêè» (12+)
10:15 «Ýðà òàíêîâ» (16+)
11:10 «Êîíôëèêòíàÿ ñèòóà-
öèÿ». Õ/ô (0+)
13:45 «Ôèííîóãîðèÿ» (12+)
14:00 «Áóäíè Ãëàâû» (12+)
14:15 «Íîâàÿ ñòàðàÿ ñêàçêà».
Õ/ô (0+)
16:00 «Äåíèñ Êëÿâåð. Íà÷íåì
ñíà÷àëà». Êîíöåðò (16+)
17:00 «Äåòàëè íåäåëè» (12+)
17:40 «Îâå÷êà Äîëëè áûëà
çëàÿ è ðàíî óìåðëà». Õ/ô
(12+)
19:50 «Ïèðàòû Ýãåéñêîãî
ìîðÿ». Õ/ô (12+)
21 :35 «Äåðæèñü çà îáëàêà».
Õ/ô, 1-4 ñ. (12+)
02:00 «ß ëþáëþ ñâîåãî  ìóæà».
Õ/ô (16+)

По горизонтали: 1. Работник кочегарки 5. Город в Италии 9. Ритмическая
гимнас тика 10. Группа музыкантов 12. Река в Германии 13. Управдом в филь-
ме «Собачье сердце» 14. Терпкая слива 17. Быстрый старинный британский
танец кельтского происхождения 18. Рельсовый перпендикуляр 20. То же, что
и белка 21. Вид натуральной или искусственной кожи 22. Материал для «пост-
ройки» самого непрочного «домика» 26. Сорт плавленого сыра 27. Смесь
приправ родом из страны слонов 28. Горный хребет на Алтае 30. Пора самых
длинных каникул 31. Таджикский стольный град 34. Драгоценный минерал
37. Помещение для хранения припасов 38. Строительство наоборот 39. Назва-
ние этого месяца происходит от латинского слова «восемь» 40. Тимур,  иду-
щий в гости, «пока все дома».

По вертикали: 1. Узконосая обезьяна 2. Школьный предмет, которым зани-
мались четыре черненьких чумазеньких чертенка 3. Третья по величине пус-
тыня в мире 4. Деталь рубашки, свитера 5. Вокальное искусство 6. Сто дина-
ров 7. Шуба навыворот 8. Крупное поместье в Латинской Америке 11. «Фа-
сад» лица 15. Вид летнего платья 16. Государство в Европе 18. Шлем древне-
русского воина, прообраз будёновки 19. Учитель Страдивари 23. Брачный до-
кумент «на всякий случай» 24. Белоголовая хищная птица - символ США 25.
Шест для флага 26. Тонкая нить растительного, животного или минерального
происхождения 29. Русский актер, игравший в Малом театре (1874 г. р.) 32.
Молодец, готовый на всякие лихачества 33. Характеристика поверхности, от-
ражающей свет 35. «Продовольственный склад» на «корабле пустыни» 36.
Служебная часть речи.

Ответы на кроссворд от 2 декабря:
По горизонтали: 1. Базилио.  5. Самокат.  9. Напарник.  10. Техникум.  12. Фива.  13. Оплётка.  14. Поло.  17. Сидни.  18. Бекон.  20. Икота.

21. Шпага.  22. Фрукт.  26. Секач.  27. Трусы.  28. Рондо.  30. Риза.  31. Полутон.  34. Плюс.  37. Лингвист.  38. Волонтер.  39. Анекдот.  40. Каракал.
По вертикали: 1. Бенефис.  2. Заповедь.  3. Леру.  4. Олимп.  5. Стейк.  6. Меню.  7. Кукловод.  8. Темнота.  11. Чёлка.  15. Кирпичи.  16.

Миокард.  18. Багет.  19. Нарды.  23. Указание.  24. Чугун.  25. Аналитик.  26. Стрелка.  29. Отстрел.  32. Офсет.  33. Опоек.  35. Свод.  36. Дояр.
Ответы на сотовый кроссворд от 2 декабря:
1. Азолла.  2. Сайгак.  3. Плакат.  4. Болото.  5. Зозуля.  6. Допуск.  7. Осадка.  8. Облако.  9. Меняла.  10. Какапо.  11. Старка.  12. Клетка.

13. Восемь.  14. Линька.  15. Рассол.  16. Сельва.  17. Любовь.  18. Ельник.  19. Костер.  20. Высота.  21. Люлька.  22. Лебедь.  23. Брелок.  24.
Лосьон.  25. Макбет.  26. Бдение.  27. Кордон.  28. Жернов.
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ОВЕН (21.03-20.04). Ж елательно сосредо-
точиться на рабочих обязанностях. Вам при-
дет ся энергично решать в ажные вопросы,
улаживать возникающие проблемы, связан-
ные с работой или с близкими людьми. Целеу-
ст ремленност ь позволит  достичь гораздо
больших результатов, чем вы планировали.
А вот поход в гости или на вечеринку в вы-
ходные может оказаться утомительным. Бла-
гоприятный день - суббота, неблагоприятный
- четверг.

ТЕЛЕЦ (21.04-21.05) . Вам предст авит ся
один из тех редких шансов, которые стано-
вятся причиной карьерных взлетов. Будьте
готовы круто поменять свой образ жизни. По-
старайтесь понять близких людей, найдите к
ним правильный подход. Необходимо контро-
лировать не только свои действия и слова,
но и мысли. В выходные постарайтесь отка-
заться от иллюзий, а также не следовать низ-
менным инстинктам. Благоприятный день -
четверг, неблагоприятный - вторник.

БЛИЗНЕЦЫ (22.05-21.06). Не стоит опа-
саться перемен, для них сейчас подходящее
время. Может благоприятно решиться карь-
ерный вопрос, но о блестящих успехах посто-
ронним лучше пока не рассказывать. Обстоя-
тельства сами сложатся в вашу пользу. А вот
от домашних споров лучше уйти, чтобы не
обострять отношения. Благоприятный день -
среда, неблагоприятный - понедельник.

РАК (22.06-23.07). Вы получите важные но-
вости от человека, с которым давно и близко
общаетесь. Вероятны ссоры и непонимание
со стороны близких, не переживайте, пробле-
мы будут исчерпаны. Не стоит принимать уча-
стие в каких бы то ни было сомнительных
предприят иях, не дов еряйт е незнакомцам.
Выходные следует провести на людях. Благо-
приятный день - понедельник, неблагоприят-
ный - четверг.

ЛЕВ (24.07-23.08). Вы будете заняты ак-
тивным разгребанием накопившихся про-
блем. Старайтесь не пропускать важных
событий, разв орачивающихся вокру г вас . В
выходные постарайтесь выехать на приро-
ду. Благоприятный день - среда, неблагоп-
риятный - суббота.

ДЕВА (24.08-23.09). Проявите инициативу
и активность на работе. Ваши идеи будут при-
няты и поддержаны начальством и коллега-
ми. Может поступить важная информация,
постарайтесь ее оценить по достоинству. В
выходные вероятна неформальная встреча,
от которой будут зависеть многие ближайшие
события в деловой сфере. Ситуация сложит-
ся благоприятно и успех практически гаран-
тирован. Благоприятный день - вторник, не-
благоприятный - пятница.

ВЕСЫ (24.09-23.10). Вам будет способство-
вать удача, но постарайтесь быть умеренны-
ми в обещаниях. Стоит соблюдать пунктуаль-
ность и избегать прот иворечий с теми, кто
стоит выше. В выходные не начинайте ничего
нового, высока вероятность получения иска-
женной информации. Благоприятный день -
четверг, неблагоприятный - вторник.

СКОРПИОН (24.10-22.11). У вас может по-
явиться серьезный повод задуматься о смыс-
ле жизни. Отношения с окружающими станут
лучше. Проявите силу  воли, и вы сможете
избежать серьезных затрат, которые грозят-
ся покачнуть ваше финансовое положение. В
выходные у вас появится много хороших воз-
можностей для реализации творческих замыс-
лов. Благоприятный день - понедельник, не-
благоприятный - среда.

СТРЕЛЕЦ (23.11-21.12). Вы находитесь на
пороге больших перемен. Наступает сложная
и ответственная неделя. Вас многое может
раздражать и выводить из себя, а совладать
с эмоциями окажется непрост о. Постарай-
тесь, чтобы от проявления чувств не постра-
дали окружающие. В выходные не стоит на-
стаивать на своей правоте, так как безобид-
ный спор может закончиться крупным конф-
ликтом. Благоприятный день - пятница, небла-
гоприятный - четверг.

КОЗЕРОГ (22.12-20.01). Стоит контролиро-
вать свое эмоциональное состояние, чтобы
не попасть в щекотливое положение и не пос-
сориться с близкими. В выходные ваши твор-
ческие проекты будут одобрены и поддержа-
ны, так что, если вам дорог успех, постарай-
тесь не отвлекаться, а начать их воплощать.
Благоприятный день - вторник, неблагоприят-
ный - пятница.

ВОДОЛЕЙ (21.01-19.02). На работе поста-
райтесь ненавязчиво показать, на что вы спо-
собны, если вам предоставить свободу твор-
чества. Работы будет много, но она будет вам
интересна и позволит раскрыть ваш творчес-
кий потенциал. Улучшатся ваши отношения с
близкими, что позволит реализовать давние
замыслы. Благоприятный день - четверг, не-
благоприятный - понедельник.

РЫБЫ (20.02-20.03). Работа способна по-
глотить вас без остатка. Ваше начальство
просто решит, что, кроме работы, других дел
у вас быть не может, и нагрузит вас сверх
разумного. В конце недели будьт е готовы к
конструктивным компромиссам. Благоприят-
ный день - среда, неблагоприятный - пятница.

Астрологический прогноз
с 11 по 17 декабря
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29 но ября 2023  года
с пециалис ты ГУ РК
«Центр занятости населе-
ния города Вуктыла» с о-
вместно с представителем
Управления образования
администрации МО «Вук-
тыл» приняли учас тие в
Стратегичес кой с ес с ии
управленчес ких команд
«От профориентации к ус-
пешной карьере.  Социаль-
ное партнерс тво».

Мероприятие организо-
вано Министерством тру-
да, занятос ти и социаль-
ной защиты РК и с трук-
турным подразделением
ГПОУ «Сыктывкарс кий
политехничес кий техни-
кум» – Центром опережа-
ющей профес сиональной
подготовки в рамках реа-
лизации плана мероприя-
тий по развитию рынка
труда Республики Коми
до 2030 года «БУР ТРУД
2030».

Вс е учас тники в рамках
программы сессии на ос-
но ве с уще с тв ующ их
трендов, уникальных ос о-

«ÎÒ ÏÐÎÔÎÐÈÅÍÒÀÖÈÈ Ê ÓÑÏÅØÍÎÉ ÊÀÐÜÅÐÅ.
ÑÎÖÈÀËÜÍÎÅ ÏÀÐÒÍ¨ÐÑÒÂÎ»

беннос тей муниципалите-
тов и прог нозируемой
кадр овой потребнос ти
выстроили индивидуаль-
ные модели решения про-
блемы кадрового голода
для с воих муниципалите-
тов, которые были пред-

ставлены экс пертной ко-
миссии.

По итогам данного ме-
роприятия планируютс я
принятие резолюции и по-
становка задач перед му-
ниципалитетами по реали-
зации комплекса мер по

выс траиванию разрабо-
танной учас тниками стра-
тегичес кой с ессии модели
профориентации с целью
решения проблемы кадро-
вого голода для муници-
палитетов рес публики.

ВТК-24

В рамках Всероссийской акции «Покормите птиц зи-
мой!» для воспитанников детского сада «Сказка» про-
шел экологический урок «Крылатые соседи, пернатые
друзья».

Цель акции «Покормите птиц зимой!» – вос-
питать заботливое отношение к птицам и при-
вить желание помогать им в трудных зимних
условиях. Кстати, ребята пришли не с пусты-
ми руками,  а с кормом для зимующих птиц.
Специалисты национального парка «Югыд ва»
рассказали детям о роли птиц в жизни челове-
ка и о зимующих птицах родного края, о том,
где лучше размещать кормушки, как и чем под-
кармливать птиц в холодное время года.

Детсадовцы посмотрели мультфильм «Фик-
сики. Кормушка», провели несколько дидак-
тических игр «Какая птичка улетела?», «Уга-
дай птицу по описанию», «Узнай птичку по си-
луэту». В завершение экологичес кого урока
специалисты парка провели с дошкольниками
мастер-клас с «Птичья столовая».  Из полосок
разной ширины на листе бумаги у дошколят по-
лучилась кормушка, и на нее сразу «прилете-
ли» разные птицы: у кого-то воробьи, у кого-

Êðûëàòûå ñîñåäè, ïåðíàòûå äðóçüÿ
то – снегири и синицы. Ребята «накормили» зимующих
птах разными видами корма (семечками, салом и так да-
лее).

Василиса ГРЕЧНЕВА
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В связи с изменением федераль-
ного законодательства и утвержде-
нием Правительством РФ Единого
стандарта предоставления гос удар-
ственной ус луги «Выплата компен-
сации родительской платы за при-
смотр и уход за детьми в гос удар-
ственных и муниципальных образо-
вательных организациях,  находя-
щихся на территории РФ» устанав-
ливается единый с пособ предостав-
ления компенсации платы за при-
смотр и уход за детьми, пос ещаю-
щими дошкольные образовательные
организации.

Ес ли сейчас  в республике роди-
тели вносят плату за детские сады,
уменьшенную на размер компенс а-
ции, то в будущем сначала надо бу-
дет полностью оплатить месяц пре-
бывания ребенка в детс ком саду,  а
потом получить компенсацию платы.
Размер компенсации при этом не
уменьшится – останется прежним.

Минобрнауки РК подготовило из-
менения в Пос тановление Прави-
тельс тва РК для его приведения в
соответс твие с  федеральным зако-
нодательс твом. Проект Пос тановле-
ния с ейчас проходит юридическую
экспертизу и вступит в силу по ис-
течении дес яти дней с о дня его офи-
циального опубликования (ориенти-
ровочно с января 2024 года).

Предполагается, что порядок пре-

Ñ 2024 ãîäà èçìåíèòñÿ ïîðÿäîê ïðåäîñòàâëåíèÿ êîìïåíñàöèè ðîäèòåëüñêîé ïëàòû çà äåòñàä
дос тавления компенсации в 2024
году будет таким:

- сначала начисляется родительс-
кая плата с  учетом количес тва дней
фактичес кого посещения ребенком
дошкольного учреждения,  а также
ус тановленного размера родительс-
кой платы в соответствующей обра-
зовательной организации;

- затем начисляется компенсация
родительской платы с учетом коли-
чества дней фактического посеще-
ния ребенком дошкольного учреж-
дения, а также установленного сред-
него размера родительс кой платы в

с оответствующем муниципальном
образовании и коэффициента ком-
пенсации.

Родителю (законному предс тави-
телю) предс тоит полностью внес ти
плату без учета начисленной компен-
сации. Перечис ление компенс ации
(при условии внесения родителем
начис ленной родительской платы)
будет производитьс я до 15 числа
месяца, следующего за прошедшим,
на счет,  указанный в заявлении.

Пример: в муниципальных образо-
вательных организациях г.  Сыктыв-
кара,  ос уществляющих присмотр и

уход за детьми в режиме полного
дня (10,5-12-часового пребывания),
для воспитанников в группах дош-
кольного возраста установлена плата
в размере 185 рублей. В ноябре 2023
года (количес тво рабочих дней – 22)
вос питанник посещал образователь-
ную организацию 17 дней.

В с лучае, ес ли у родителя один ре-
бенок, он имеет право на получение
компенсации в размере 30% сред-
него размера родительс кой платы.
Средний размер родительс кой пла-
ты для МО ГО «Сыктывкар» уста-
новлен в сумме 169 рублей.

Новое мобильное приложение позволяет с об-
с твенникам жилья в многоквартирных домах об-
щатьс я с  управляющими организациями в удобном
формате.

«Пользователями мобильного приложения в Коми
с тало более 6 тысяч жителей. Пользователи оцени-
ли удобство передачи показаний вс ех приборов
учета по любым коммунальным рес урс ам в одном
приложении.  Кроме того,  пользователи могут отп-
равить заявку в управляющую организацию через
умный чат-бот»,  – прокомментировали в Минстрое
РК.

В Гос услуги.Дом можно отправлять заявки в уп-
равляющую организацию через  умный чат-бот и по-
лучать ответ в  ус тановленные законодательством
сроки.  За время работы приложения 230 тысяч рос-
с иян решили с вои вопрос ы, количество отправлен-
ных заявок превысило 300 тыс яч.

Отправить заявку в управляющую организацию
можно через  с вой с мартфон,  в  любое время и в
удобном мес те.  При этом управляющая организа-
ция даст ответ в  электронном виде,  что уменьшает
количество бумажной работы,  ус коряет процес с и
с нижает затраты.

В приложении работает умный чат-бот,  который
поможет клас с ифицировать проблему с обственни-
ка и задас т уточняющие вопросы. В некоторых слу-
чаях пользователь может решить проблему само-
с тоятельно,  без заявки в управляющую организа-
цию. Если умный чат-бот заметит такую с итуацию,
он пришлет совет-разъяс нение для решения про-
блемы своими силами.  Это поможет с низить на-
грузку на управляющую организацию.  Ес ли совет
не помог пользователю,  он может продолжить за-
полнение заявки.  К заявке можно добавить иллю-
с трирующие проблему фотографии.

Пос ле отправки приложение с ообщит регламен-
тированные сроки ответа,  а когда обратная связь
пос тупит – пришлет уведомление. Ответ управля-
ющей организации можно оценить.  Ес ли пользо-
ватель пос читает его неудовлетворительным, он
может подать заявку повторно,  приложив больше
деталей,  которые помогут управляющей организа-
ции дать другой ответ.  Ес ли регламентированный
с рок истек,  а ответ не пос тупил,  с обс твенник по-
лучит уведомление.  Ес ли проблема так и не реши-
лас ь,  пользователь может пожаловаться в жилищ-
ную инспекцию.

Приложение с оздано на базе гос ударственной ин-
формационной системы ЖКХ («ГИС ЖКХ»).  Циф-
ровое решение развивает АО «Оператор информа-
ционной с ис темы» при поддержке Минс троя и Мин-
цифры Росс ии.  Приложение дос тупно для с качи-
вания в RuStore,  AppStore,  Google Play и AppGallery.
Авторизоватьс я в приложении можно через  под-
твержденную учетную запис ь на портале Гос услуг.

Минстрой РК

230 òûñÿ÷ ðîññèÿí ðåøèëè
âîïðîñû ÆÊÕ â Ãîñóñëóãè.Äîì Памятная дата «День Геро-

ев Отечес тва» – 9 декабря –
была ус тановлена Гос думой
РФ 26 января 2007 года, ког-
да рос с ийс кие парламента-
рии приняли с оответс твую-
щий законопроект в первом
чтении. В пояс нительной за-
писке к документу говори-
ло с ь  с лед ующе е: «Мы не
только отдаём дань памяти

героичес ким предкам,  но и
чес твуем ныне живущих Ге-
роев Советского Союза,  Ге-
роев Рос сийской Федерации,
ка вале ров орд ена Святого
Геор гия и ор дена Сла вы».
Также авторы законопроекта
выражали надежду, что новая
памятная дата Рос с ии будет
с пособс твовать «формирова-
нию в общес тве идеалов са-
моотверженного и бескоры-
стного с лужения Отечес тву».

21 февраля 2007 года ини-
циа тив а д епута то в  б ыл а
одобрена Советом Федера-
ции.  28 февраля 2007 года ее
утвердил Президент РФ Вла-
димир Путин.

Праздник широко отмечает-
с я по вс ей Росс ии.  К этому
дню приурочивают открытие
памятников,  проводятся ми-
тинги,  торжес твенные с обра-
ния ,  у ро к и м уж ес тва ,
с портивные соревнования…
Различные учреждения куль-
туры ус траивают празднич-

Ñëàâà Ãåðîÿì Îòå÷åñòâà!
ные концерты и тематичес кие
выставки,  читаютс я лекции,
пос вященные этому вопро-
с у. В регионах губернаторы
организуют торжес твенные
приемы росс иян с  почетны-
ми званиями и Дни памяти
погибших воинов.  Традици-
онно  возлага ютс я цве ты и
венки к захоронениям вои-
нов,  мемориалам с лавы и к

вечному огню,  проводятс я
вс тречи ветеранов.

С целью расширения зна-

ний о важнейших ис торичес-
ких  с об ытиях ,  вос пита ния
чувства гордос ти и уважения
к героям былых времен и ге-
роям с егодняшних дней, ко-

торые отдали свои жизни во
имя Отечес тва, 5 декабря спе-
циалис тами отделения соци-
альной помощи семье и де-
тям г.  Вуктыла для нес овер-
шеннолетних проведен ви-
д еоур о к по д  наз в ание м
«День Героев Отечес тва».

Мер оприятие началос ь с
прос мотра ко роткометраж-
ного фильма «Памятная дата
Рос с ии» ,  в  ходе котор ого
дети познакомилис ь с  исто-
рией происхождения празд-
ника,  ус лышали имена пер-
вых героев,  узнали о том,
какие награды получали Ге-
рои Росс ии в разные перио-
ды с ущ ес тво ва ния  наш ей
с траны.  С большим интере-
с ом и вниманием ребята с лу-
шали рас с казы о подвигах
героев,  а для закре пления
полученных знаний с пециа-
лис ты провели «с олдатскую
викторину».

В завершение вс тречи,  в
рамках Всерос сийской воен-
но- па триотич е с кой ак ции
«Пишу тебе,  Герой!»,  при-
с утс тву ющ ие  напис ал и
пис ьма с олда там.  В с воих
пис ьмах они выразили бла-
годарнос ть всем,  кто с ейчас

ис пол няет с во й в оинс к ий
долг,  и пожелали с корейше-
г о во зв р ащ ения к с в оим
родным и близким людям.

Подготовила О. ГАММ

Майор Виталий ЛИФЕНКО
родился в поселке Нижняя Ду-
ванка Сватовского района Лу-
ганской област и. До начала
спецоперации жил в Сыкт ыв-
каре. Погиб в конце сентября
в ходе спецоперации на Украи-
не. Кадровый военный, был за-
местителем командира бата-
льона по военно-политической
работ е войсковой част и
№95410.

Владимир Уйба подписал
Указ о присвоении Виталию
ЛИФЕНКО звания Героя Респуб-
лики Коми (посмертно) за му-
жество, отвагу и самоотвер-
женность, проявленные при ис-
полнении воинского долга.

Анатолий ХЛОБЫСТОВ родил-
ся в 1999 году. После окончания
средней школы отслужил сроч-
ную службу в войсках ВДВ, в зна-
менит ой рязанской дивизии, был
командиром отделения. После
возвращения вел активную обще-
ственную жизнь, был членом мо-
лодежного парламента, прези-
дентом тактических игр в Ухте.

После начала спецоперации за-
писался в ряды добровольцев. По-
гиб 30 июня, выполняя от вет-
ственное задание командования.

27 июля Владимир Уйба подпи-
сал Указ о присвоении Анатолию
Хлобыст ову, погибшему в зоне
СВО, звания Героя Республики
Коми (посмертно).
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- Я работал непрерывно
длите льное  вре мя в од-
ной и той же организации,
потом уволился на 2 ме-
сяца, дале е вновь трудо-
устроился в данную орга-
низацию.  Если при опи-
санной ситуации я уйду
на больничный,  в каком
разме ре будут оплачивать
период мое й време нной
не трудоспособности?

-  Пос обие по временной
нетрудос пособнос ти рас -
считывается исходя из сред-
него дневного заработка ра-
ботника за рас четный пери-
од. Соглас но законодатель-
с тву, расчетный период –
дв а ка ле нд ар ных го да ,
предшествующих году на-
ступления временной нетру-
доспос обности.  Например,
для больничного, открыто-
го в 2023 г. , рас четный пе-
риод – с  01.01.2021 г.  по
31.12.2022 г. Также размер
пособия по временной не-
трудос пособнос ти зависит
от с трахового стажа работ-
ника:

- оплата больничного ли-
ста 100% среднего заработ-
ка – работникам со с трахо-
вым стажем 8 и более лет;

- оплата больничного ли-
ста 80% среднего заработ-
ка – работникам со с трахо-
вым стажем от 5 до 8 лет;

- оплата больничного ли-
ста 60% среднего заработ-
ка – работникам со с трахо-
вым стажем до 5 лет.

При исчис лении фактичес-
кий средний заработок ра-
ботника за каждый кален-
дарный год расчетного пе-
риода учитывается в с умме,
не превышающей ус танов-
ленную на этот год предель-
ную величину базы для на-
чис ления с траховых взно-
сов.

- У ме ня е сть основное
ме сто работы,  в котором
я трудоустроен на полную
ставку.  Хотел трудоустро-
иться к другому работо-

дате лю в порядке  вне ш-
не го совме стите льства,
но мне  сказали, что смо-
гут трудоустроить только
не  более , чем на 0,5 став-
ки. Правомерно ли это?

- Внешнее совместитель-
ство согласно трудовому за-
конодательс тву предполага-
ет выполнение работником
другой регулярной оплачи-
ваемой работы у другого ра-
ботодателя на условиях тру-
дового договора в с вобод-
ное от основной работы вре-
мя. В общем случае ежед-
невная продолжительность
рабочего времени с овмес-
тителя должна сос тавлять не
более 4 часов. В те дни, ког-
да с овместитель не должен
работать по с воему ос нов-
ному мес ту работы, на ра-
боте по совмес тительс тву
он может работать полный
ра бо чий де нь .  В об ще й
с ложнос ти за учетный пе-
риод с овместитель должен
отработать не более полови-
ны нормы рабочего време-
ни,  установленной за этот
же период для с оответс тву-
ющей категории работни-
ков.

Таким образом, как пра-
вило,  внешнее с овмести-
тельство оформляется на 0,5
ставки или меньше. Заклю-
чение с  внешним совмести-
телем трудового договора
на полную ставку противо-
речит законодательству,  по-
с кольку требование,  ус та-
новленное Трудовым кодек-
сом РФ, о том, что на рабо-
те по совмес тительству с о-
трудник должен отработать
не более половины нормы
рабоче го времени,  будет
нарушено.

- Работник ве дет себя
не аде кватно,  работода-
тель подозре вае т,  что у
не го име е тся психиче с-
ко е  расс тро йс тво .  Что
мо же т  ра бото дат е ль  в
данном случае  сде лать,
какие  де йствия е му необ-

хо димо  пре дпри нять  в
сложивше йся ситуации?

- Данный вопрос  – очень
многогранный и рис кован-
ный для работодателя с точ-
ки зрения ос нования для
увольнения или применения
дис циплинарного взыс ка-
ния.  В каждом конкретном
с лучае необходимо разби-
раться индивидуально.  Со-
глас но нормам Трудового
кодекс а РФ, за совершение
дисциплинарного прос туп-
ка,  то ес ть неис полнение
или ненадлежащее ис полне-
ние работником по его вине
возложенных на него трудо-
вых обязаннос тей,  работо-
датель имеет право приме-
нить дисциплинарные взыс-
кания: замечание, выговор,
увольнение по соответс тву-
ющим ос нова ниям.  При-
влечь работника к дис цип-
линарной ответственности
за пос тоянную ругань и ис-
пользование нецензурной
брани можно, ес ли правила
поведения установлены нор-
мативными правовыми ак-
тами (положениями о дис-
циплине, кодексами этики и
т.  д.)  или локальными нор-
мативными актами (прави-
лами внутреннего трудово-
го рас порядка).  Если пра-
вила поведения для работ-
ников не ус тановлены ни
нормативными актами,  ни
локальными актами органи-
зации, то основания для при-
влечения работника к дис-
циплинарной ответственно-
сти отсутс твуют.

Для начала нужно опреде-
литься, что в поведении ра-
ботника отклоняется от нор-
мы, которая установлена в
коллективе. Как показыва-
ет с удебная практика, наи-
более частой причиной не-
адекватного поведения ста-
новитс я алкогольное опья-
нение работника.  В этом
случае с ос тавляются необ-
ходимые акты и издаетс я
с оответс твующий приказ .

Ес ли работник не соблюда-
ет правила общения или его
поведение мешает нормаль-
ной трудовой деятельности,
поступить можно аналогич-
ным образом – путем со-
с та вления докл адных  на
имя руководителя и издания
приказов о применении дис-
циплина рных  взыс каний
вплоть до увольнения.  В
сложившейс я ситуации ра-
ботник може т уйти и по
с обс твенному желанию, а
пос кольку оценка поведе-
ния – вс ё же субъективное
с у жд ение,  ра ботода те ль
должен быть готов стать от-
ветчиком по иску о защите
чести,  дос тоинства и дело-
вой репутации. Самый край-
ний случай – это проявле-
ние агресс ии со с тороны
работника в отношении кол-
лег или иных лиц,  с  кото-
рыми работник взаимодей-
ствует по характеру с воей
деятельности. В данном с лу-
чае с уществует вероятнос ть
неверного понимания того,
что является психичес ким
насилием, и, как следс твие,
незаконного увольнения.

Пс ихиатрическое освиде-
тельс твование лица может
быть проведено без  его с о-
глас ия или без  с оглас ия его
законного предс тавителя в
с лучаях,  когда по имею-
щимс я данным обс ледуе-
мый с овершает дейс твия,
дающие основания предпо-
лагать наличие у него тяже-
ло го пс их ичес ког о ра с -
стройства, которое обуслов-
ливает: его непосредствен-
ную опасность для с ебя или
окружающих; его бес по-
мощнос ть, то есть нес по-
с обнос ть с амос тоятельно
удо влетворять о с нов ные
жиз ненные потр ебнос ти;
с у ще с тв енный в ред  е го
здоровью вследс твие ухуд-
шения психичес кого состо-
яния, если лицо будет остав-
лено без  пс ихиатричес кой
помощи.

Увольнение пс ихичес ки
нездорового с отрудника на
практике оказываетс я очень
непростым и трудоёмким
процес сом и с улит работо-
дателю множество проблем.
Пути решения этого вопро-
са завис ят от степени рас-
стройс тва и наличия меди-
цинского заключения. Ис хо-
дя из этого, с ущес твует два
варианта:

1) увольнение по с огла-
шению сторон;

2) увольнение в соответ-
ствии с медицинс ким зак-
лючением.

Психичес ки нездоровых
людей можно разделить на
две категории: дееспос об-
ные и недееспос обные.  Де-
ес пос обные могут работать.
Недеес пособные – те граж-
дане,  которые вс ледс твие
пс ихического рас стройства
не могут понимать значения
своих действий или руково-
дить ими. Признание лица
недееспособным осуществ-
ляется в с удебном порядке.
Пос кольку при приеме на
ра бо ту  в  под ав ляющ ем
большинс тве с луч аев не
требуетс я предъявлять ме-
дицинс кую справку,  в  том
чис ле  по дтве ржд ающ ую
пс ихичес кое здоровье буду-
щего работника,  может ока-
заться, что трудовой дого-
вор заключен с  недеес по-
с обным лицом.  Когда об-
наружитс я и будет подтвер-
ждено документом от вра-
ча, что сотрудник не пони-
мает значения с воих дей-
ствий,  его с ледует уволить
в соответс твии с  п. 5 ч.  1
с т.  83 Трудового кодекс а
РФ. Основание – признание
работника полнос тью не-
спос обным к трудовой дея-
тельности в соответс твии с
медицинс ким заключением,
выданным в порядке,  уста-
новленном федеральными
законами и иными норма-
тивными актами.

Î×ÅÐÅÄÍÀß ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈß ÞÐÈÑÒÀ

27 н оября в Общественной приемн ой Главы РК по г.  Вуктылу Ирина
Родионова, начальник отдела правового обеспечения админ истрации МО
«Вуктыл», провела «Правовой час» для  ж ителей округа.

Василиса ГРЕЧНЕВА



12 Ïèøèòå íàì: vassand77@mail.ru

Ãàçåòà âûõîäèò 1 ðàç â íåäåëþ
ïî ñóááîòàì îáú¸ìîì 3,0 ï. ë. Öåíà - ñâîáîäíàÿ.

«Ñèÿíèå Ñåâåðà»

АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЯ:
169570, Республика Коми, г. Вук-
тыл, ул. Комсомольская, д. 5. Тел.:
гл. редактор, бухгалтерия – 22-0-79.

Газета отпечатана офсетным спо со бо м в ООО «Коми респу бли-
канская типогр афия»: 1 67 98 2, Республика Коми,  г. Сыктывкар,  у л.
Савина,  8 1.

Тираж – 700 экз.
Время подписания номера в печать по графику – 14.00.
Фактически – 14.00, 6 декабря 2023 г.

Èíäåêñ: 52072, Ï4526

УЧРЕДИТЕЛИ: Администрация Главы Республики Коми, адми-
нистрация городского округа «Вуктыл», Автономное учреждение
Республики Коми «Редакция газеты «Сияние Севера».

Зарегистрирована Управлением Федеральной службы по надзору в
сфере связи, информационных технологий и массовых коммуника-
ций по Республике Коми. Регистрационный номер ПИ № ТУ11-00346.

Опубликовано при финансовой поддержке Министерства цифро-
вого развития, связи и массовых коммуникаций Республики Коми.

Ñóááîòà, 9 äåêàáðÿ 2023 ã.

Главный редактор Е.И. НЕТРЕБКО

Искусственное или живое дере-
во будет радовать вас на Новый
год – право выбора за вами. Те,
кому жаль живые деревья, бере-
гут природу и для новогодних
праздников выбирают ис кусс т-
венные, они прослужат много
лет.  Ес ли же все-таки решили
вс третить Новый год с живой
елочкой, то во избежание проблем
с  Лес ным законодательс твом
нужно оформить необходимые
документы в ближайшем участ-
ковом лес ничестве.

ГУ «Вуктыльское лесничество»
информирует жителей муници-
пального округа «Вуктыл» о том,
что с 1 декабря по 28 декабря
2023 года производится выписка новогодних елей для собствен-
ных нужд граждан по договорам купли-продажи елей для ново-
годних праздников.

Для заключения договора купли-продажи на заготовку елей не-
обходимо при себе иметь паспорт, оплатить квитанцию в банке,
оплаченную квитанцию предоставить в ближайшее участковое лес-
ничество, написать заявление для заключения договора купли-про-
дажи недревесных лесных ресурсов.

Стоимость новогодней ели высотой до 1 метра – 44,34 руб., от 1
до 2 метров – 66,51 руб.,  от 2 до 3 метров – 88,68 руб., от 3 до 4
метров – 110,85 руб., от 4 метров и выше – 221,70 руб.

Размер вреда (ущерба) за незаконную рубку ели зависит от ди-
аметра ствола, объема древесины дерева и района незаконной руб-
ки. В среднем, за одно дерево с  диаметром ствола до 12 см раз-
мер вреда составит от 1200 рублей до 6000 рублей в северных
районах.

Штрафы: согласно ч. 1. ст. 8.28 КоАП РФ для физических лиц –
от 3000 до 4000 рублей, для должностных лиц – от 20000 до 40000
рублей, для юридических лиц – от 200000 до 300000 рублей. В
случае, если размер ущерба превышает 5 тысяч рублей, наступает
уголовная ответственность (ст. 260 УК РФ «Незаконная рубка лес-
ных насаждений»).

По возникающим вопросам обращайтесь в участковые лесни-
чества:

- Вуктыльс кое, тел.: 8(82146)22-9-47;
- Подчерс кое, тел.: 8(82146)96-2-77;
- Щугерское, тел.: 8(82146)95-3-99;
- Дутовское, тел.: 8(82146)93-1-08;
- Лемтское, тел.: 8(82146)93-7-25.

ГУ «Вуктыльское лесничество»

Íîâûé ãîä áåç ¸ëêè – âñ  ̧ðàâíî,
÷òî äåíü ðîæäåíèÿ áåç èìåíèííèêà!

Волонтеры Победы села Дутово провели торжественное возложение цветов и Минуту
молчания у мемориала павшим воинам Великой Отечес твенной войны. Юные доброволь-
цы также провели субботник на территории данного мемориала.  В память о героях добро-
вольцы зажгли свечи.

«Пусть День Неизвестного солдата будет всегда напоминать нам о главных ценностях, о
любви к Родине и сохранении вечной памяти о ее героях», – говорит Галина Дроздова,
ведущий библиотекарь дутовской библиотеки, соорганизатор мероприятия.

«День Неизвестного солдата – с корбная и одновременно героическая, величественная
дата в нашем календаре. Эта наша дань памяти всем пропавшим без вести во время войн
и военных конфликтов. Это наша благодарнос ть всем, кто погиб на фронтах и чьи могилы
безымянны», – подчеркнула Наталья Жеребцова, руководитель волонтеров Победы с.
Дутово.

Волонтёры Победы МОГО «Вуктыл» (МБУ «КСК»)

Äåíü Íåèçâåñòíîãî ñîëäàòà


